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Son yillarda, egitimciler ve okul liderleri travmanin 6grenci gelisimi, davranisi
ve 6grenimi Uizerindeki derin etkisinin giderek daha fazla farkina varmaktadir.
Travma; istismar, ihmal, yoksulluk, aile igi istikrarsizlik ve toplumsal siddet gibi
cesitli deneyimlerin yani sira go¢ ve siirgiin gibi daha durumsal bigimlerden de
kaynaklanabilir. Ogrenciler zorluklarla karsilagtiinda, ortaya gikan stres beyin
gelisimi, duygusal diizenleme ve davranis lizerinde kalici etkilere sahip olabilir
ve genellikle 6grenmeye tam olarak katilma ve akranlar, 6dretmenleri ve
egitim toplulugunun geri kalaniyla saglkl iliskiler kurma becerilerini bozabilir. .
Bunun farkinda olan okullar, travmatik deneyimlerin gériinmez yiikiinii tagiyan
ogrencilerin ihtiyaclarini anlamaya ve ele almaya odaklanan travmaya duyarl
uygulamalara oncelik vermeye baslamistir.

Travmaya duyarli uygulamalar, 6grencilerin kendilerini saygi duyulan,
anlasiimis ve degerli hissettikleri glivenli, destekleyici okul ortamlari yaratmayi
amagclamaktadir. Bu uygulamalar, tiim ©grencilerin sosyal-duygusal
ihtiyaglarini ele alirken, sikinti yasayanlara hedefli destek sadlayan okul
capinda stratejileri icerir. Bu tir stratejiler arasinda yetigkinler ve akranlarla
olumlu iligkilerin ~gelistirilmesi, sosyal-duygusal ©6drenmenin miifredata
entegre edilmesi ve cezalandirici tepkiler yerine empati ve anlayisa oncelik
veren dikkatli disiplin tekniklerinin kullanilmasi yer alabilir. Travmaya duyarli
uygulamalar sadece ogrencilerin kendilerini glivende ve desteklenmis
hissetmelerine yardimci olmakla kalmaz, ayni zamanda iyilesme ve
dayanikhih@ da aktif olarak tesvik eder. Egitimciler, hem besleyici hem de
tutarh bir okul kiiltiri yaratarak 6grencileri basa ¢ikma becerileri gelistirmeleri,
Ozdenetimlerini iyilestirmeleri ve 6z-deger duygularini giiglendirmeleri igin
guiclendirebilirler.




Okullarda travmaya duyarli uygulamalarin 6nemi bireysel refahin otesine
gecmektedir; bu uygulamalar kapsayici, esitlikgi bir egditim ortaminin tesvik
edilmesi igin kritik 5neme sahiptir. Arastirmalar, travmaya duyarli yaklagimlarin
daha iyi akademik sonuglara, daha iyi devamlilia ve davranigsal olaylarin
azalmasina katkida bulundugunu gostermistir, ¢linkii kendilerini giivende ve
desteklenmis hisseden 6grencilerin 6grenmeye devam etme ve motive olma
olasiliklari daha yiiksektir. Dahasi, travmaya duyarli uygulamalar okullarin,
ogrencileri yeniden travmatize edebilen ve olumsuz davranis dongiilerini
sirekli hale getirebilen cezalandirici disiplin 6nlemlerinden uzaklagsmasina
yardimci olur. Bunun yerine, travmaya duyarl yaklagimlar anlayis ve giiveni
tesvik ederek catigmalari azaltmaya ve daha olumlu bir okul iklimi gelistirmeye
yardimci olur. Bu yaklagim yalnizca travma yasamis Ogrencilere fayda
saglamakla kalmaz, ayni zamanda okul toplulugu genelinde empati, saygi ve
dayanikhlidi tesvik ettigi icin tim 6grencilerin egitim deneyimini zenginlestirir.

Giderek karmasiklagsan bir diinyada bu uygulamalar, dgrencileri zorluklarla
direng ve iyimserlikle yiizlesmeye hazirlamak ve onlan yalnizca okulda basarili
olmak igin degil, ayni zamanda sinifin 6tesinde tatmin edici bir yagam siirmek
icin de donatmak igin gereklidir.




ARACG KITININ AMAG VE HEDEFLERI

Politika arag seti, entegre bir Okul Politikasi Cergevesi aracilifiyla ilk ve orta
dereceli okullarda travma konusunda biitiincil bir yaklasim getirmeyi
amaglamaktadir. Bu gerceve, travma gecirmis go¢gmen, miilteci ve yerinden
edilmis (MRD) cocuklar igin givenli, istikrarli ve destekleyici bir ortam
olusturmayl amaglamaktadir. Bu yaklasimin benimsenmesi, hem personel
hem de kurumsal diizeyde bir paradigma degisikligini gerektirmektedir ve
Politika, gégmenler, miilteciler ve yerinden edilmis kisiler de dahil olmak Gzere
savunmasiz c¢ocuklar arasinda travmayi ele almak igin okulun kultiriing,
uygulamalarini ve stratejilerini  yeniden sekillendiren somut ©nlemleri
uygulayarak bunu basaracaktir.

Bu Politika arag setinin 6zel hedefleri sunlardir:

« Sinifta MRD ¢ocuklarin gesitliligi ile basa ¢ikma konusunda 6gretmenlerin
mesleki geligimini iyilestirmek.

o Okullarin, yeni gelen gogmen ve miilteci 6grencilerin sosyal ve duygusal
Ogrenmelerine  odaklanarak  entegrasyonlarini  ve  basarilarini
kolaylastirmalarina yardimci olmak.

o Okul toplumunun tim dyeleri (midirler, 6gretmenler ve &gretim digi
personel, 6grenciler ve aileler) arasindaki igbirligini giclendirmek.

o EgGitim kurumlarinin, karar vericilerin ve okul midirlerinin MRDC igin
psikososyal travma tedavisine iliskin politika gergcevelerini gliglendirmenin
onemi konusunda farkindaliklarini artirmak.

Bu hedefler dogrultusunda arag kiti, tim o©gdrencileri travmaya duyarli bir
sekilde desteklemek igin okul uygulamalarini déniistiirmeye yonelik kapsamli
bir rehberlik sunmaktadir.



!

et BU POLITIKA ARAC SETINiN HEDEF
alla GRUPLARI:

ilk ve orta dgretim seviyeleri igin dgretmenler, okul midiirleri ve 6gretim
disi personel

Yeni gelen gogmen ve miilteci 6grenciler

Ebeveynler/aileler, 6zellikle gégmen ve miilteci 6grenciler

Yerel, ulusal ve Avrupali siyasi paydaslar

=] TRAVMA BILINGLI OKULLARDA

=) CESITLILIK POLITIKASH

Travmaya duyarli bir okul gergevesindeki Cesitlilik Politikasi, her 6grencinin ve
personelin egitim ortamina getirdigi benzersiz kimlikleri, ge¢migleri ve
deneyimleri tanimaya ve bunlara deger vermeye yonelik temel bir taahhiittir.
Travmaya duyarl bir baglamda cesitlilik yalnizca farkh kiiltirleri, irklari, etnik
kokenleri, dilleri, cinsiyetleri ve sosyoekonomik ge¢misleri kutlamakla degil,
ayni zamanda travma ve sikintilarin bu farkli gegmislerden gelen bireyleri
etkileme bigimlerini anlamak ve ele almakla da ilgilidir. Travma odakl gesitlilik
politikalari, tim ogrencilerin, 6zellikle de farkli travma bigimleriyle karsgilagsmis
olanlarin goriildigiind, saygl duyuldugunu ve desteklendigini hissettigi giivenli
ve kapsayici bir ortam yaratmayi amaglar.

\Q, 67

-




NEDEN TRAVMA BILINGLI
OKULLARDA GESITLILIK
POLITIKASINDAN BAHSEDIYORUZ?

1. Travma ile ilgili Farkl Deneyimlerin Taninmasi

Cesitlilige travma odakh bir yaklagim, travma deneyimlerinin kiiltirel,
sosyoekonomik ve kisisel faktorlere bagh olarak biiyiik farkliliklar gosterdigini
kabul eder. Ornegin, marijinal topluluklardan gelen 6grenciler yoksulluk, siddet
veya ayrimcilik gibi olgulardan orantisiz bir sekilde etkilenebilirken, digerleri
aile istikrarsizi§i, saglk sorunlar veya yerinden edilme ile ilgili travma
yasayabilir. Egitimciler ve yoneticiler, travmanin farkli gegmislerde benzersiz
bir sekilde ortaya ciktigini anlayarak daha empatik ve etkili bir sekilde yanit
verebilir, destedi bireysel ihtiyaclarn karsilayacak sekilde uyarlayabilirler.
Cesitlilik bilgisine sahip bir travma politikasi bu farkliliklar tanir ve her 6grenci
icin Kkisisellestiriimis bakimi tesvik ederek "herkese uyan tek beden"
¢Oziimlerden kaginan kapsamli bir yanit saglamaya caligir.

2. Kiiltiire Duyarli ve Travmaya Duyarli Uygulamalar

Glgli bir gesitlilik politikasina sahip travmaya duyarli okullar, tim
gecmiglerden gelen 6grencilere daha iyi hizmet vermek igin kdltire duyarl
uygulamalar kullanir. Bu, kdltlrel degerleri, aile dinamiklerini, dil tercihlerini ve
ogrencilerin deneyimlerini ve davranislarini etkileyen diger kisisel veya topluma
0zgl faktorleri anlamayi ve bunlara saygi duymayi igerir. Travmaya duyarl bir
ortamda Kkiiltire duyarll uygulamalar arasinda c¢ok dilli destek hizmetleri,
kiilturel tercihleri yansitan aile katilim firsatlari ve iyilesme ve toplum katiimi ile
ilgili kilttrel degerlere saygi duyan onarici uygulamalar yer alabilir. Ayrica,
kiilturel yetkinlik ve travma farkindaliyi konusunda personel egitimi kritik Gnem
tasir ¢uinkd bu egitimler, egitimcileri, aksi takdirde ©grencilerin kendilerini
givende ve desteklenmis hissetmelerini engelleyebilecek onyargilardan ve
yanlis anlamalardan kaginmalari igin gliglendirir.
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3. Politika ve Uygulamalarda Kapsayici Temsil

Travmaya duyarll okullarda Cesitlilik Politikasi, okul politikasinin tiim
yonlerinde kapsayici temsili taahhiit eder, farkli seslerin karar alma siirecine
dahil edilmesini ve tim ogrencilerin miifredatta ve okul kiiltiiriinde temsil
edildigini hissetmesini saglar. Bu, okuma materyallerinin, gorsel ekranlarin ve
okul etkinliklerinin gok cesitli kiiltiirleri, tarihleri ve perspektifleri yansitmasini
saglamayi igerebilir. Ogrenciler kendilerini okul ortaminda yansitildiklarini
gordiiklerinde, travmaya duyarli ortamlarda ¢ok énemli olan aidiyet ve gliven
duygusunu hissetmeleri daha olasidir. Kapsayiciligi aktif olarak tesvik eden
politikalar ayni zamanda izolasyon duygularini azaltir ve dayanikhih@ artirir,
marjinalize edilmis hissedebilecek 6grencilerin 6grenme ve sosyal gevrelerine
tam olarak katilmalarina yardimci olur.

4. Kaynaklara ve Destege Erigsimde Esitlik

Travma farkindaligi olan okullarda gesitlilik politikasinin merkezinde esitlik yer
alir; bu da tiim 6grencilerin gegmisleri veya deneyimleri ne olursa olsun gerekli
kaynaklara erisiminin saglanmasi anlamina gelir. Travmaya duyarh gesitlilik
politikalari ruh saghg kaynaklarina, danismanlik hizmetlerine, mentorluk
programlarina, akademik destege ve miifredat disi firsatlara esit erigimi
vurgular. Bu esitlikgi yaklagim, bazi 6grencilerin travma veya sistemik
esitsizlikle iligkili engelleri agmak igin ek destede ihtiyag duyabilecegini kabul
eder. Bu kaynaklarin erigilebilir olmasini ve farkli ogrencilerin benzersiz
ihtiyaglarini karsilayacak sekilde uyarlanmasini saglamak, travmanin uzun
vadeli etkilerini azaltmaya yardimci olur ve tim ogrencilerin basarili olma
firsatina sahip oldugu daha adil bir egitim ortamini tegvik eder.

5. Siirekli Diisiinme ve Topluluk Katilimi

Travmaya duyarli okullarda GCesitlilik Politikasi dinamik ve gelisen bir
taahhdttir. Okullar, giderek cesitlenen bir 6grenci toplulugunun ihtiyaglarini
karsiladiklarindan emin olmak igin uygulamalarini  diizenli olarak
degerlendirmeli, yeni zorluklar veya icgoriler ortaya c¢iktikga politikalari
uyarlamalidir. Bu taahhiit, seslerinin duyulmasini ve saygi gérmesini saglamak
icin gesitli gegmiglere sahip ogrenciler, aileler ve toplum Uyeleriyle siirekli
diyalogu igerir.
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Geri bildirim dongiileri, gesitlilik komiteleri ve yerel kiltirel kuruluslarla
ortakliklar, okullarin toplumun ihtiyaglarina duyarli kalmasina ve kapsayici,
travma konusunda bilgilendirilmis uygulamalara badh kalmasina yardimci
olabilir.

Oziinde, travma konusunda bilgilendirilmis okullarda Cesitlilik Politikasi,
gecmisgleri veya deneyimleri ne olursa olsun tim &grencilerin kendilerini
glivende, degerli, anlasiimis ve desteklenmis hissettikleri bir egitim ortami
yaratmakla ilgilidir. Kiltirel agidan duyarl, esitlikgi ve kapsayici
uygulamalari travma bilinci gergevesine entegre ederek, okullar akademik
ve kisisel basari i¢in giigli bir temel olusturabilir, her 6grenci i¢in esnekligi
ve gergek bir aidiyet duygusunu tesvik edebilir.

Travmaya duyarl bir okul ortami inga etmek, yansitma, igbirligi ve proaktif
stratejileri butlinlestiren bitiinsel bir yaklagim gerektirir. Stirekli diiglinme ve
topluluk katilimi, duyarl uygulamalarin temelini olustururken, travmaya
duyarli bir yaklagimin etkinligi énemli ol¢lide okul personelinin bilgi ve
hazirhgina baghdir. Egitimciler, yoneticiler ve destek personeli, 6zellikle
travmadan etkilenen oOdgrencilerin karmasik ihtiyaglarini ele almak igin
gerekli beceriler, kaynaklar ve anlayisla donatiimalidir.

Bu politika arag setinin ilerleyen boliimlerinde, travmaya duyarli okul
ortaminin yaratilmasinda yer alan farkli hedef gruplari desteklemek igin
somut yaklagimlar saglamak lizere teorik ve pratik kisimlar bir araya
getiren 6 farkl alani inceleyecegiz.

Bu Politika Arag¢ Kitinin sonunda, hedefledigimiz butiincil yaklagimi
saglamak igin farkl diizeylerde bir dizi 6neri sunulacaktir.

12



ALAN

PERSONEL
m GELiSiMI

Travma farkindaligi ve miidahalesine iligkin egitim modiilleri ve faaliyetleri.
Mesleki gelisim planlari ve kaynaklari.
Sirekli destek ve gozetim igin stratejiler.
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TRAVMA VE TRAVMAYA DUYARLI
UYGULAMANIN TANIMLANMASI

Travma Bilingli Okul Ortami gelistirmek igin travmayi tanimlayarak, temel
bilesenlerini belirleyerek ve travma bilingli uygulamalar anlayarak basliyoruz.
Bu temeller 1si§inda, gogmen, miilteci ve yerinden edilmis (MRD) cocuklarin
yasayabilecegi yaygin travma semptomlarini 6zetleyecek ve bu semptomlarin
ogrenmelerini nasil etkileyebilecegini inceleyecegiz.

TRAVMA VE TRAVMA BIiLINGLi UYGULAMALAR NEDIR?

Travma, insan yasaminda 6lim, 6lim tehdidi, agir yaralanma ya da viicut
bitlinligiine yonelik bir tehdit meydana geldiginde bireyin yasadigi ya da tanik
oldugu olaylar olarak tanimlanmaktadir (American Psychiatric Association
[APA], 2013, s. 265, 266). Birey bu olaylardan fiziksel, duygusal, biligsel ve
sosyal olarak etkilenir. Travma, bireyin bu olaylarin {stesinden gelip
gelemeyecegine gore teshis edilir. Travmalarin baslangi¢ noktasi yogun bir
stres ortamidir. Travmalarin 6zellikle geng bireylerde gorilmesi, onlarin bu
yogun stresle bas etmedeki kirllganliklarindan kaynaklanmaktadir.

Travma, kisinin hem fiziksel hem de psikolojik olarak derinden etkilenmesine
neden olur. En yaygin psikolojik tip yiiksek strestir. Stres bireyde asin
guvensizlik, korku ve caresizlik duygulari uyandinr. Bu yogun stres, basta
cocuklar olmak tizere yasamin her alaninda olumsuz tepkilere neden olabilir.
Bu agidan gocuklarin gelisim donemlerinde travma ile basa ¢ilkma ¢ok
onemlidir. Cocuklar ve yetiskinler bircok nedenden dolayi travma ile
karsilasirlar.

Bunlar savas, 6liim, kaza, dodal afet veya hastalik gibi nedenler olabilir. Ug
farkl travma tiiri vardir: akut, kronik ve karmasik (Allen, 2016). Akut travma,
dogal afet veya ebeveyn intihar gibi tek bir olay olarak tanimlanir. Kronik
travma, zihin veya bedene yonelik saldirilara tekrar tekrar maruz kalmayi ifade
eder. Tekrarlanan cinsel, fiziksel ve duygusal istismar, aile ici siddet ve
ebeveynin madde bagimlihig kronik travma ornekleridir.
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Karmaslik travma, birden fazla travmatik olaya veya kalici kronik durumlara es
zamanh veya ardigik olarak maruz kalma anlamina gelir (Ulusal Gocuk
Travmatik Stres Agl, 2003).

Travmaya duyarli uygulamalar travmadan saglkh bir sekilde kurtulmaya
yardimcl olur. Bireyin dayaniklilik, olumlu 6z saygi, 6z diizenleme becerileri
veya saglikli basa ¢ikma mekanizmalan gibi koruyucu faktorleri ne kadar
gucliyse, travmanin istesinden gelmek o kadar kolay olur. Ayrica givenli
baglanma, sosyal destek, maneviyat, olumlu akran iligkileri, okul bagliig gibi
dis faktorler ve 6z diizenleme, giivenilirlik ve duygulari ifade etme gibi yasam
becerileri de bu etkileri azaltmaktadir (Buse ve Burker, 2013).

Nasil ki bagisiklik sistemi gli¢lii olan gocuklarda daha az hastalik gordliiyorsa,
koruyucu faktorleri gicli olan bireylerde de travmanin etkilerini gérmek
miimkiin degildir. Bu agidan bireyin yetisme siirecinde hem aile hem de okul
ortaminda travmaya duyarl egitimler verilmelidir. Bireyin gii¢ kazandigi
travmaya duyarl aktiviteler, ilerleyen yasaminda zor stres durumlarinin
tstesinden gelmesini kolaylastiracaktir.

MRD OGRENCILERI ARASINDA TRAVMA BELIRTILERIN:
TANIMA

Travma sonrasi stres bozuklugunun belirti ve semptomlar genellikle travmatik
bir olaydan sonraki bir ay icinde baslasa da, bazi durumlarda semptomlar
olaydan, bu durumda go¢ deneyiminden vyillar sonrasina kadar ortaya
cikmayabilir. Bu semptomlar bireyin sosyal veya is hayatinda ve Kkisisel
iliskilerinde ©nemli sorunlara neden olabilir. Ayrica bireyin normal bir giinliik
yasam sirdurebilmesine de engel olabilirler.

Travma sonrasi stres bozuklugu semptomlari genellikle birkag farkl tipte
kategorize edilir. Yeniden deneyimleme, yani hatirlama, kaginma, asir
uyariima, yani diigiince ve ruh halindeki olumsuz degisiklikler ve fiziksel ve
duygusal tepkilerdeki degisiklikler. Belirti ve semptomlar zaman iginde farklilik
gosterebilir veya kisiden kisiye degisebilir.

Yeniden deneyimleme, yani hatirlama belirtileri arasinda travmatik olay veya
go¢ yolculuguyla ilgili sikintili riiyalar veya kabuslar, travmatik olayi hatirlatan
herhangi bir seye karsi siddetli duygusal sikinti veya fiziksel tepkiler,
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travmatik olayi sanki yeniden oluyormus gibi yeniden yasama veya travmatik
olaylailgili tekrarlayan, istenmeyen sikintili anilar yer alir.

Kaginma belirtileri ve bulgularnn arasinda travmatik olayr hatirlatan
etkinliklerden, kisilerden veya yerlerden kaginmak ya da travmatik olay
hakkinda diigsinmekten veya konusmaktan kaginmaya c¢alismak yer alir.

Asiri uyarilmaya bagh olarak diigiince ve ruh halindeki olumsuz degisikliklerin
belirtileri arasinda kisinin kendisi, diger insanlar ve diinyanin gelecegi hakkinda
olumsuz diistinceler, travmatik olayin dnemli unsurlarini hatirlamamak da dahil
olmak lzere hafiza sorunlari, baskalariyla yakin iligkileri siirdiirmede zorluk,
umutsuzluk, aile ve arkadaslardan kopuk hissetme, bir zamanlar zevk alinan
faaliyetlere olan ilginin kaybi, olumlu duygularn deneyimlemede zorluk,
duygusal uyusma yer alir.

Asiri uyarilmaya bagl fiziksel ve duygusal tepkilerdeki degisikliklerin belirtileri
arasinda kolayca irkilme veya korkma, tehlikeye karsi her zaman tetikte olma
gibi kendine zarar verici davranislar, uyku gticliikleri, konsantrasyon giglikleri,
sinirlilik, 6fke patlamalari, saldirgan davranislar, asin sugluluk veya utang
duygulari yer alir (ACIBADEM, 2023).

TRAVMANIN MRD OGRENCILERiIi UZERINDEKIi ETKIiSi

Travmaya maruz kalan gocuk ve ergenler, kotii olaylarin ve kayiplarin anilari ve
bunlarin neden oldugu acilarla kargi karsiya kalirlar. Travmanin psikolojik
etkileri ve belirtileri travma aninda belirgin olmasa da, hemen ya da uzun bir
siire sonra ¢ok tipik bir sekilde kendini gosterebilir. Bunlar arasinda yogun
korku, endise, garesizlik ve sugluluk duygular gibi psikolojik tepkiler ve fiziksel
belirtiler (kalp atig hizinin artmasi, géglis ve mide agrilan gibi) yer alir.

Travma sonrasi stres tepkileri genel olarak ti¢ gruba ayrilr:

1. Travma ile ilgili sahneler tekrar tekrar yasanir. Olayin zihinde
tekrarlanmasina neden olan her ses, koku, goriintii ve benzeri duyumun
yarattigi duygusal ve fiziksel tepkiler sonucunda gocuk sanki o ani yeniden
yasiyormus gibi davranir.
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2. Travmatik olayr hatirlatan yerlerden, insanlardan ve dider ipuclarindan
kacinma gabasi vardir. Bu durum hayattaki pek ¢ok seye karsi ilgi kaybina yol
acgabilir. Bazi durumlarda bu tepkiler genclerin kendilerini diger insanlardan
soyutlamalarina ve ige kapanmalarina bile yol acabilir.

3. Vicut, sanki tehlike hala devam ediyormus gibi fiziksel tepki verir.
GCocuklarda ve genclerde goriilebilen bu tepkilerden bazilari travma her an
tekrarlanacakmis gibi uyarilma, kolayca irkilme ve gerginlik, sinirlilik, 6fke
patlamalari, uykuya dalma, uyuma giigligli ve konsantre olamama gibi
durumlardir.

Deprem, sel, yangin veya kaza gibi dogal afetlerde gocuklar ve aileleri, ulusal
felaketin neden oldugu yogun korkunun yani sira farkl tirde kayiplar da
yasarlar. Evlerini, esyalarini, sevdiklerini ve alistiklarn diizenli yagam bigimini
kaybedebilirler. Her onemli kayip insan igin bir travmadir ve Gziinti, ofke,
sucluluk ve pismanlk gibi bir dizi duyguya yol agar. Bunlar normaldir ve
baslangicta aci verici olsa da sagliklidir. Kaybedilen kisi gocugun veya gencin
hayatinda ne kadar 6nemliyse, tepkiler de o kadar yogun olabilir.

Gengler travmatik kaybin yol actigi sorunlari ya ebeveynlerinden ve diger
yetiskinlerden tamamen koparak ve kendilerine asin gliven gostererek
¢bzmeye calisabilir ya da tam tersine cevrelerindeki yetigkinlere tamamen
bagimli hale gelebilirler. Deprem, sel, yangin ve kaza gibi afetlerde birgok
gocuk ve ergen hem afet hem de kayip yasar. Boylesine ani ve travmatik bir
kayip yasayan genglerin yas tepkileriyle bas etmeleri daha zordur.

Gunki boyle bir durumda, travma nedeniyle yas tepkisi normal bir seyir
izleyemez. Cocuk ve ergenin zihni, kayba yol agan olay ve kosullarla ilgili trajik
anilarla gok uzun siire mesgul olur. Bu da "karmasik yas" adi verilen daha zorlu
bir duygusal yogunlagmaya yol acar.
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Deprem, sel, yangin veya kaza gibi dogal afetlerde gocuklar ve aileleri, ulusal
felaketin neden oldugu yogun korkunun yani sira farkli tirde kayiplar da
yasarlar. Evlerini, esyalarini, sevdiklerini ve alistiklarn diizenli yagam bigimini
kaybedebilirler. Her 6nemli kayip insan igin bir travmadir ve Gziinti, ofke,
sugluluk ve pismanlik gibi bir dizi duyguya yol agar. Bunlar normaldir ve
baslangigta aci verici olsa da sagliklidir. Kaybedilen kisi gocugun veya gencin
hayatinda ne kadar 6nemliyse, tepkiler de o kadar yogun olabilir.

Gengler travmatik kaybin yol agtigi sorunlari ya ebeveynlerinden ve diger
yetiskinlerden tamamen koparak ve kendilerine asin gliven gOstererek
¢bzmeye calisabilir ya da tam tersine gevrelerindeki yetigkinlere tamamen
bagimli hale gelebilirler. Deprem, sel, yangin ve kaza gibi afetlerde birgok
gocuk ve ergen hem afet hem de kayip yasar. Boylesine ani ve travmatik bir
kayip yasayan genglerin yas tepkileriyle bas etmeleri daha zordur.

Gunki boyle bir durumda, travma nedeniyle yas tepkisi normal bir seyir
izleyemez. Cocuk ve ergenin zihni, kayba yol agan olay ve kosullarla ilgili trajik
anilarla ¢gok uzun siire mesgul olur. Bu da "karmasik yas" adi verilen daha zorlu
bir duygusal yogunlagmaya yol acar.

 Okul basarisinda ciddi bir diistis ve 6grenme gligliikleri,

 Kendinizi sosyal iligkilerden uzak tutun,

« Normal yasam aktivitelerine karsi ilgisizlik,

« Alkol veya uyusturucu tiiketimi,
Diger psikolojik ve zihinsel saglik sorunlarina yol agabilir

« intihar girigimleri.
insanoglu yasamda her tiirlii olayla karsi karsiya kalmaktadir. Bu olaylarin kimi
zaman olumsuz etkileri kimi zaman da olumlu etkileri olmaktadir. Olumsuz
etkiler uyandiran duygular kisaca travma olarak adlandinlabilir. Kisi travmayi
normal dogal siireg icerisinde atlatabilir. Ancak atlatamadiginda psikolojik bir
vaka haline gelir. Giiglu aile yapisi ve okul egitimi travmanin atlatiimasinda kilit
rol oynar.

TRAVMA BiLINGLIi UYGULAMALARDA
MESLEKI GELiSiM

Travmaya duyarli uygulamalarda mesleki gelisim, egitimcileri tim 6grencileri,
Ozellikle de travmadan etkilenenleri destekleyecek bilgi, beceri ve duyarlilikla
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donatmak igin gereklidir. Egitimcilerin travma tepkilerini tanimalari, travmaya
duyarli sinif ydnetimi teknikleri kullanmalari ve duygusal giivenlik olusturmalari,
ogrenci katilimini ve 6grenme ¢iktilarini derinden etkileyebilir. Etkili travma-
bilingli mesleki gelisim surekli, pratik ve isbirlikgidir, empati, dayanikllik
gelistirme ve Ogrenci merkezli destek ilkelerini gilnliik uygulamalara
yerlestirmek igin tek seferlik egitimin 6tesine geger.

Bu Politika Arag Kiti kapsaminda, Etkili Travma Bilingli Mesleki Geligimin temel
unsurlarini ve bunlarin egitimcileri ve 6gretmenleri glivenli bir 6grenme ortami
geligtirmeleri icin nasil destekleyebilecegini inceleyecegiz:

« Travma Farkindahgi ve Ogrenme Uzerindeki Etkisi

Egitim, travmanin beyin gelisimi, davranis ve akademik performans tizerindeki
etkilerini kapsamali, egitimcilerin ve 0Ogretmenlerin travmanin 06grencilerin
tutumlarinda, odaklanmalarinda ve sosyal etkilesimlerinde nasil ortaya
cikabilecegini anlamalarina yardimci olmalidir. Genel olarak egitimciler bu
isaretlerin farkinda olduklarinda, cezadan ziyade destek amagli miidahalelerle
sefkatli bir sekilde karsilik verebilirler.

o Travmaya Duyarl Siniflar igin Pratik Beceriler

Travmaya duyarli egitim, sinif yonetimi icin gerilimi azaltma teknikleri, iletisim
becerileri ve ongordlebilir rutinler olusturma yontemleri gibi 0zel stratejiler
sa@lar. Rol yapma ve senaryo analizi gibi pratik faaliyetler, 6gretmenlerin
simiile edilmis durumlarda tepkilerini uygulamalarina, gliven ve beceri
gelistirmelerine olanak tanir.

« Kiiltiirel Duyarlilik ve Esitlik Egitimi

Travmaya duyarli mesleki gelisim, travmanin irk, cinsiyet, sosyoekonomik
durum ve 6grencilerin deneyimlerini etkileyebilecek diger faktorlerle kesisimini
de ele almalidir. Egitimciler, esitlik odakli egitimi dahil ederek farkli gegmislere
saygl duymayi ve bunlari onaylamayi 6grenir, tim 6grencilerle giiven ve bag
kurar.
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« 0z Bakim ve Merhamet Yorgunlugu

Travma gegmisi olan 6grencileri desteklemenin duygusal roliiniin farkinda
olarak, mesleki gelisim, merhamet yorgunlugu ve tiikenmisligi 6nlemek igin 6z
bakim stratejileri ve yontemleri igermelidir. Bu, egitimcilerin refahini ve
travmaya duyarl bir yaklagima baglliklarini stirdirmelerine yardimeci olur.

Okullarda travmaya duyarli bir ortamin sirdirilebilmesi igin egitimcilerin ve
yoneticilerin tutarli bir destege ve rehberlige ihtiyaci vardir. Travmaya duyarli
uygulamalarda stirekli destek ve siipervizyon, siirekli 6grenme, diisinme ve
adaptasyon kiiltlirii yaratarak mesleki gelisimi giiglendirir. Yapilandiriimis
destek sistemleri, personelin tiikenmisligini 6nlemeye yardimci olur, travmaya
duyarli uygulamalarin strekli iyilestirilmesini saglar ve isbirlikgi, direngli bir okul
kiltirini glclendirir.

Travma Bilingli Okul ortamlarinda mesleki gelisimi tegvik etmek igin
kullanilabilecek bazi siirekli destek ve siipervizyon stratejileri asagida
verilmistir:

« Akran Destek Aglar ve Ogrenme Topluluklari

Profesyonel 6grenme topluluklari veya travmaya duyarli uygulama gruplari gibi
akran destek aglar, egitimcilerin deneyimlerini, stratejilerini ve karsilastiklari
zorluklari birbirleriyle paylagmalarina olanak tanir. Bu topluluklar hassas
konulan tartismak, icgorii kazanmak ve igbirligi iginde ¢ozimler geligtirmek
icin glivenli bir alan saglar. Okul liderleri tarafindan desteklendiginde,
profesyonel 6grenme topluluklan bir empati ve kolektif sorumluluk kiiltdrind
tesvik eder.

o Diizenli Yansitici Gozetim

Yansitici sliper vizyon, egitimcilere deneyimlerini egitimli bir siipervizor veya
danismanla birlikte islerinin duygusal ve psikolojik yonlerine odaklanarak
islemeleri igin yapilandiriimis bir zaman saglar. Bu uygulama, personelin zorlu
durumlari ele almasina, duygularnini yonetmesine ve travmaya duyarli
yaklagimlarini gelistirmesine yardimci olur. Siipervizorlerle yapilan diizenli
kontroller, okul liderlerinin travmaya duyarli uygulamalarin etkinligini
izlemelerine ve gerektiginde ayarlamalar yapmalarina da olanak tanir.
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« Mentorliik Programlari

Yeni personelin travmaya duyarli deneyimli egitimcilerle eslestiriimesi pratik
rehberlik, duygusal destek ve etkili tekniklerin modellenmesini saglar.
Mentorluk, yeni 6gretmenlerde giiven olusturur, travmaya duyarli uygulamalar
konusunda ortak bir anlayis gelistirir ve okul toplulugu igindeki baglari
guiglendirir.

« Ruh Saghigi Kaynaklarina ve Kriz Destegine Siirekli Erigim

Travmaya duyarli uygulamalara kendini adamis okullar, yerinde veya yerel
kuruluslarla ortakliklar yoluyla ruh saglhdi uzmanlarina aninda erisim
sunmaktan fayda saglayabilir. Hem personel hem de Ogrenciler igin kriz
desteginin mevcut olmasi, zamaninda miidahale edilmesini saglar, egitimciler
icin ikincil travma riskini azaltir ve herkes igin glivenli ve destekleyici bir ortam
saglar.

« Geri Bildirim Dongiileri ve Siirekli lyilestirme

Egitimciler, veliler ve 6grencilerle dizenli geri bildirim dongileri olusturmak,
travmaya duyarli uygulamalarin iyi isledigi alanlan ve iyilestiriimesi gereken
alanlari ortaya ¢ikarabilir. Bu veri odakli yaklagim, siirekli iyilestirme kiiltirinda
tesvik ederek travmaya duyarli uygulamalari 6grencilerin ve personelin degisen
ihtiyaglarina uyarlanabilir hale getirir.
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ETKINLIK 1.

TRAVMAYI VE OGRENME UZERINDEKI ETKIiSIiNi
ANLAMAK (ATOLYE GALISMASI + VAKA

ALISMASI
AMAG CALIS )

Bu etkinlik, egitimcilerin ve okul 6gretmenlerinin travmanin égrencilerin sosyal-
duygusal ve akademik gelisimi lzerindeki etkisini anlamalarina yardimci olur
ve okul ortaminda travmadan etkilenen oOdrencileri tespit etmek ve
desteklemek icin pratik beceriler saglar.

Siire: 1,5ila 2 saat

Hedef Grup: Egitimciler & Okul Ogretmenleri

GEREKLi MALZEMELER

« Travma temelleri hakkinda PowerPoint sunumu veya el notlar (bir ruh
saghg uzmaniyla isbirligi icinde 6gretmen veya egitim personeli tarafindan
hazirlanacaktir)

« Kurgusal 6grenci profilleri igeren vaka galigsmasi paketleri

« Grup tartismasi i¢in beyaz tahta veya flipchart

TALIMATLAR
1. Travmaya Giris (30 dakika):

Travma tirleri ve kaynaklari {izerine bir sunumla baglayin ve farkli travma
bigimlerinin (6r. akut, kronik, karmasik) 6grencilerin davraniglarini, duygusal
diizenlemelerini ve 6grenmelerini nasil etkiledigine odaklanin. Ogrenciler
arasinda travmanin yayginhd ve ogretmenlerin gozlemleyebilecedi ige
kapanma, saldirganlik veya tutarsiz akademik performans gibi yaygin
belirtilere iliskin verileri dahil edin.

2. Travma Beyni Uzerine Grup Tartismasi (15 dakika):

"Travma beyni" ve travmanin beynin gelisimi (izerindeki fizyolojik etkisi
hakkinda bir tartismayi kolaylastirin. Stres tepkisinin dikkat, hafiza ve problem
¢6zmeyi nasil etkiledigini ve travma yasamis Ogrenciler igin 6grenmeyi nasil
zorlastirdigini agiklamak igin gorseller kullanin.
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3. Vaka Galigmasi Etkinligi (45 dakika):

Katihmcilan kiigiik gruplara ayirin ve her biri farkl bir travma deneyimi yasayan
bir 6grenciyi tasvir eden kurgusal 6grenci profillerini iceren vaka galismasi
paketlerini dagrtin. Profiller, aile ici istikrarsizlik, toplumsal siddet veya sosyal
ayrimcilik yasayan bir 6grenci gibi senaryolar icerebilir.

Her grup asagidaki sorular tartisacaktir:

« Vaka galismanizdaki 6grenci hangi travma belirtilerini gosteriyor?

« Buisaretler 6grencinin 6grenmesini ve davranisini nasil etkileyebilir?

« Bu 6grenciyi travmaya duyarh bir ¢cercevede desteklemek igin hangi 6zel
stratejileri kullanabilirsiniz?

Gruplardan dstincelerini ve onerdikleri stratejileri blyiik grupla paylagmalarini
isteyin.

4. Diisiinme ve Gikanimlar (15-30 dakika):

Oturumu, bu bilginin katihmcilarin  kendi siniflarina yaklagimlarini  nasil
etkileyebilecedi lizerine disilinerek sonlandinn. Travmadan etkilenen
ogrencileri daha iyi desteklemek igin sinif ortamlarini, dillerini ve disiplin
uygulamalarini uyarlamanin pratik yollarini diiglinmeleri igin onlari tesvik edin.

BEKLENEN SONUCGLAR:
Katilimcilar, travmanin 6grenme Uizerindeki etkisi hakkinda temel bilgiler

edinecek, 6grencilerdeki travma belirtilerini tespit etme becerilerini gelistirecek
ve pratik destek stratejilerine agina olacaklardir.

40 TN

Ekler: Vaka galigsmasi paketleri
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ARKA PLAN:

Maya 4. sinifta okuyan 9 yasinda bir 6grencidir. Anne ve babasi ayrildiktan kisa
bir slire sonra annesiyle birlikte yeni bir sehre tasindi. Maya'nin babasi
duygusal olarak tacizciydi ve annesi onlarin givenligi icin iligkiyi bitirmeye
karar verdi. Tasinmalarindan bu yana Maya'nin annesi onlara destek olmak
icin uzun saatler calismakta ve Maya'yi okuldan sonra evde yalniz
birakmaktadir.

)

GOZLENEN DAVRANISLAR:

« Maya sinifta giderek daha sessiz ve icine kapanik hale geldi, genellikle
grup etkinliklerinden kaginiyor ve yalniz galismayi tercih ediyor.

« Nadiren elini kaldirir veya tartismalara katilir.

o Teneffiislerde Maya sinif arkadaslariyla oynamak yerine genellikle tek
basina oturuyor.

« Maya ders sirasinda odaklanmakta zorlaniyor ve sik sik dikkati dagihyor,
pencereden digari bakiyor veya bir seyler karaliyor.



VAKA GALISMASI 2: URDUN - AGRESiIF VE REAKTIF
OGRENCI

ARKA PLAN:

Jordan 6. sinifta okuyan 12 yasinda bir 6grencidir ve yakin zamanda koruyucu
aileye vyerlestirilmistir. ihmal ve aile ici siddete maruz kalmasi nedeniyle
evinden alinmistir. Jordan son iki yildir birden fazla koruyucu aileye verilmis ve
terk edilmiglik duygusuyla miicadele ediyor. Su anki koruyucu ailesi
destekleyici ancak Jordan yetiskinlere glivenmekte zorluk ¢ekiyor.

Lo
ENABLE

GOZLENEN DAVRANISLAR:

« Jordan, 6gretmenlerinden gelen kigiik diizeltmeler igin bile elestiri
algiladiginda genellikle savunmaci ve tepkisel olur.

o Hem 6gretmenlerine hem de sinif arkadaslarina karsi agresif bir dille
karsilik verme egilimindedir ve sik sik sesini yiikseltir.

« Jordan zaman zaman dersi asiyor ve bazen 6devlerini yapmayi reddediyor,
genellikle "Onemli degil" veya "Umurumda degil" diyor.

« Grup halinde galigirken akranlariyla sik sik tartisir ve kigkirtildigini
hissederse fiziksel olarak itebilir.



ARKA PLAN:

Sofia 10. sinifta okuyan 15 yasinda bir 6grencidir. O ve ailesi kisa siire 6nce
Ulkelerindeki huzursuzluk nedeniyle Fransa'ya gog etti. Aile, yolculuklari
sirasinda gegici olarak yerlerinden edilme ve maddi sikintilar da dahil olmak
lizere ¢ok sayida zorlukla karsilasti. Ailesi Sofia'nin akademik olarak basarili
olmasini bekliyor, bunun daha iyi bir gelecek saglayacadini umuyor ve bu da
okulda basarili olmasi igin Sofia lizerinde baski yaratiyor.

o~

GOZLENEN DAVRANISLAR:

o Sofia sinavlardan ve o&devlerden Once gozle gorilir bir sekilde

endiseleniyor ve sik sik "Basarisiz olamam" veya "Her seyi berbat
edeceg@im" gibi seyler soyliiyor.

"Aptal" gérinmekten korktugu igin sinifta soru sormaktan kaciniyor.

Sofia ev Odevlerine asin zaman harciyor, bazen c¢aligmasini
muikemmellestirmek i¢in ge¢ saatlere kadar kaliyor.

"A "dan daha diisiik bir not aldiginda Sofia igine kapanir ve kendini ¢ok
elestirir, sik sik aglama ve hayal kiriklidi yasar.



VAKA GALISMASI 4: AMIR - YAKIN ZAMANDA GOG ETMIS
VE iZOLE EDILMiS OGRENCI

ARKA PLAN:

Amir, 7. sinifta okuyan 13 yasinda bir 6grenci ve kisa siire 6nce ailesiyle birlikte
Tirkiye'ye gelmis. Aslen Suriyeli olan Amir ve ailesi, devam eden catigmalar
nedeniyle lkelerinden kagmis ve siginma hakki almadan 6nce birkag yilini bir
muilteci kampinda gegirmis. Tirkiye'ye yolculugu zorlu gegen ve birkag kez yer
degistiren Amir, glvenlik duygusunu etkileyen travmatik olaylara tanik olmus.
Ailesi su anda bilmedikleri bir mahallede kii¢iik bir apartman dairesinde
yasiyor ve ebeveynleri dil engelleri ve sinirli is olanaklariyla miicadele ediyor, bu
da giinlik yasamlarina maddi ve duygusal stres katiyor.

ad -
ENABLE

GOZLENEN DAVRANISLAR:

« Amir'in Turkge becerileri sinirl ve dersleri anlamakta sik sik zorlaniyor, bu
da hayal kirikkigina neden oluyor ve bazen dersten kopmasina veya basini
One egmesine yol agiyor.

« Ozellikle teneffiis ve 6gle yemegi gibi kalabalik okul gecisleri sirasinda
yiiksek sesler ve ani hareketlerden endiseli ve bunalmig goriniyor.

» Amir yetigkinlerle g6z temasindan kaginiyor ve sinifta nadiren konusuyor,
bu da 6gretmenlerine ve akranlarina igine kapanik gériinmesine neden
oluyor.

« Arkadas edinmekte zorlaniyor ve molalarini genellikle yalniz gegiriyor,
bazen tenha yerlerde oturuyor veya kendi basina karalamalar yapiyor.



TRAVMAYA DUYARLI iLETiSiM PRATIGI (ROL
OYNAMA VE GERI BIiLDIiRIM)

ae ETKINLIK 2.

AMAG

Bu etkinlik, egitimcilerin travmaya duyarli iletisim tekniklerini uygulamalarina
olanak taniyarak onlar travmayla ilgili sikinti belirtileri gdsteren 6grencilere
empatik ve etkili bir sekilde yanit verme becerileriyle donatir.

Siire: 1ila 1,5 saat

Hedef Grup: Egitimciler & Okul Ogretmenleri

GEREKLi MALZEMELER

« Ogrenci-6gretmen etkilesim durumlarini iceren senaryo kartlari
« Travmaya duyarli dil ve iletisim teknikleri igin kilavuzlar (el notu)
» Katiimci yansimalari icin not defterleri

TALIMATLAR:

1. Travmaya Duyarl iletisime Giris (15 dakika):

Travmaya duyarli iletisime kisa bir genel bakis ile basglayin. Sakin ve tehditkar
olmayan bir dil kullanmak, 6grenci deneyimlerini dogrulamak ve 6drencileri
guclendirmek ve stres tepkisini tetiklemekten kaginmak igin segenekler
sunmak gibi temel ilkeleri agiklayin. Zorlu etkilesimler sirasinda kullanilacak
belirli ifadeler ve teknikler iceren brostirler dagitin.

2. Rol Oynama Senaryolar (45 dakika):
Katiimcilar ciftlere ayirin ve travma tepkileriyle baglantili farkli 6grenci
davraniglarini igeren senaryo kartlarini dagrtin. Bu alistirmanin eklerinde 4

senaryo karti bulacaksiniz veya karsilastiginiz gercek vakalara dayanarak
kendi senaryolarinizi olusturabilirsiniz. Senaryolar sunlari icerebilir:
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« Kendini kapatan ve bir etkinlige katilmayi reddeden bir 6grenci.
« Elestirildigini hissettiginde saldirganlasan bir 6grenci.
« Bire bir gérlisme sirasinda igine kapanik ve tepkisiz bir 6grenci.

Her katiimci her senaryoda sirayla hem egitimciyi hem de ogrenciyi
oynayacaktir. Her rol oyunundan sonra katiimcilar asagidakiler Gzerinde
diisineceklerdir:

« Hangi travmaya duyarl dil veya teknikleri kullandilar?

« Bu teknikleri ger¢cek zamanli olarak kullanmak nasil bir duyguydu?

« Yanitlarinin 6grenciyi nasil etkileyecegini diisiiniyorlardi?

3. Grup Bilgilendirmesi ve Geri Bildirim (30 dakika):

Kolaylastiriimis bir bilgilendirme igin grup olarak yeniden bir araya gelin.
Katihmcilardan rol yapma deneyimlerinden edindikleri bilgileri paylagmalarini
ve travmaya duyarli teknikleri kullanirken karsilastiklan zorluklar veya
basarlarini tartismalarini isteyin. Sabir, ses tonu ve yargilayici olmayan
tepkilerin nemi gibi ortak temalari vurgulayin.

4. Yansitma ve Toparlama (10-15 dakika):

Katihmcilan kendi iletisim aliskanliklari Gizerine diigslinmeye ve travmaya duyarli
dili etkilesimlerine entegre etmek igin kisisel bir hedef belirlemeye tesvik edin.
Siniflarinda veya okullarinda uygulamayi planladiklar bir veya iki spesifik
stratejiyi yazmalarini saglayin.

BEKLENEN SONUGLAR:
Katilimcilar, travmaya duyarli dil ve teknikleri kullanma konusunda pratik

beceriler kazanacak ve travma belirtileri gosteren 6grencilere sakin, empatik ve
etkili bir sekilde yanit verme becerilerine gliven duyacaklardir.

‘/'D’T\

Ekler: Senaryo Kartlar

31



SENARYO:

10 yasindaki Sarah'nin sinifta dikkati sik sik dagiliyor, derse dikkatini vermek
yerine pencereden disari bakiyor ya da defterine bir seyler karaliyor. Bugiin,
ona bir soru sordugunuzda yanit vermeyince, tartismaya katiimasini tesvik
etmek igin masasina yaklastiniz. Sarah kisa bir siire basini kaldinyor ama g6z
temasindan kaginiyor ve yumusak bir sesle "Sadece yorgunum" diyor.

ARKA PLAN BAGLAMI:

Sarah kisa bir siire 6nce ailesinde énemli bir karisiklik yagamis ve ebeveynleri
bosanmistir. Uykusuzluk cekiyor ve evdeki degisiklikler konusunda endiseli
hissediyor.

HEDEF:

Sarah'yl desteklemek igin travmaya duyarli iletisimi kullanin, empati ve anlayis
gosterirken onu yapabildigi gibi katilmaya tesvik edin.



SENARYO KARTI 2: AGRESIF VE MEYDAN OKUYAN TEPKI

SENARYO:

12 yasinda bir ogrenci olan Carlos'un gegmiginde diizeltmeye karsi
savunmaci tepkiler vermek vardir. Bir grup etkinligi sirasinda sinirleniyor ve
baska bir Ogrenciyi itiyor. Konusmak icin ona yaklastiginizda hemen
kollarini kavusturuyor, ters ters bakiyor ve "Beni rahat birakin. Ben yanlis bir
sey yapmadim!"

NN
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ARKA PLAN BAGLAMI:

Carlos, calkantili bir ev hayatindan sonra yakin zamanda koruyucu aileye
yerlestirildi, bu da onu elestirilere karsi hassas hale getirdi ve haksiz yere hedef
alindigini varsaymakta hizli davrandi.

HEDEF:

Carlos'un savunmaci tavrini yatistirmak ve giliven insa etmek igin travmaya
duyarli bir dil kullanarak pratik yapin, onun bakis agisini anladiginizi ve
suclamak yerine yardim etmek igin orada oldugunuzu gosterin.



SENARYO:

15 yasinda bir 6grenci olan Lily, okul 6devleri s6z konusu oldugunda goézle
gorilir bir sekilde endigeli ve miilkemmeliyetci oluyor. Bugiin matematik
sinavindan B aldiginda g0zyaslarina boguluyor ve "Batirdigima
inanamiyorum. Cok aptalim." Yenilmis hissederek dersin geri kalanina
devam etmeyi reddediyor.

ARKA PLAN BAGLAMI:

Lily, kati beklentileri olan ylksek basaril bir aileden gelmektedir. Ailesini hayal
kirnkhgina ugratmaktan korkmaktadir ve bu stres onun mikemmeliyetgi
egilimler gelistirmesine neden olmustur.

HEDEF:

Lily'nin sakinlesmesine ve perspektif kazanmasina yardimci olmak igin
travmaya duyarl iletisim kullanin, duygularnni onaylarken hatalara ve
o6grenmeye daha saglikli bir bakis agisini tegvik edin.



SENARYO:

Suriye'den yeni go¢ etmig bir 6grenci olan Amir'den ingilizce bir grup
tartismasina katilmasi istenir. Bunalmis goriiniir ve basini 6ne egerek yanit
vermeyi reddeder. iyi olup olmadigini sordugunuzda mirildaniyor: "ingilizce
bilmiyorum. Birakin beni."

//\
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ARKA PLAN BAGLAMI:

Amir, yeni bir dil 6grenmeyi ve kiiltirel farklliklarla yizlesmeyi de igeren yeni
bir llkedeki yasama alismaya calismaktadir. Yerinden edilme ve savas
deneyimleri onu alisik olmadigi sosyal ortamlarda endiseli hale getirmistir.

HEDEF:

Amir'in kendini glivende ve desteklenmis hissetmesini saglamak igin travmaya
duyarli iletisim kullanin, sabir ve anlayis sunarken onu rahatlik diizeyinde
katilmaya tesvik edin.



@ ETKINLIK 3.

"TRAVMA BILiNGLi SINIF TASARIMI" BEYIiN
FIRTINASI OTURUMU

AMAG

Ogretmenlerin duygusal giivenligi, yapiyi ve kapsayiciligi tesvik eden travmaya
duyarh sinif ortamlari olusturmalarina yardimci olmak.

Siire: 45 dakika

Hedef Grup: Egitimciler & Okul Ogretmenleri

GEREKLi MALZEMELER:

« Grafik kagidi veya beyaz tahtalar

o Kegeli kalemler ve yapiskan notlar

« Travmaya duyarl sinif diizeni 6rnekleri igeren sinif tasarimi brostirleri (6rn.
sakinlestirici koseler, duyusal destekler)

« Ogretmenlerin sinif tasanimini travmaya duyarli hedeflerle
iliskilendirmelerine yardimci olacak yansitma notlari

ADIMLAR:
1. Travmaya Duyarl Ortamlara Giris (10 dakika):

Travmaya duyarli siniflarda fiziksel ve duygusal giivenligin 6nemini gézden
gecirerek baslayin. Esnek oturma yerleri, sakinlestirici alanlar veya duyusal
araclar gibi travmaya duyarl alanlar destekleyen belirli unsurlari tartisin.

2. Kiigiik Gruplarda Beyin Firtinasi (15 dakika):

Ogretmenleri gruplara ayirnn ve her gruba bir sinif tasarimi brosiirii verin.
Onlardan travmaya duyarl uygulamalari tesvik etmek icin kendi siniflarini nasil
diizenleyebilecekleri konusunda beyin firtinasi yapmalarini isteyin. Olasi odak
alanlari sunlari igerir:

« Rahat koltuklar ve dinlendirici gorsellerle "sakin koseler" yaratmak
« Stres toplari veya kipir kipir araglar gibi duyusal araglari dahil etmek
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» Acik alani tegvik etmek ve gorsel karmasayi azaltmak icin sinif diizeninin
yeniden tasarlanmasi

3. Eylem Planlari Olusturun (10 dakika):

Her grup, siniflarinda travmaya duyarli degisiklikler yapmak igin basit bir eylem
plani hazirlamalidir. Ogretmenler bu fikirleri belgelemek ve degisikliklerin
ogrencilerin kendilerini daha glivende ve desteklenmis hissetmelerine nasil
yardimci olabilecegini belirlemek igin yansitma notlarini kullanabilirler.

4. Grup Paylasimi ve Geri Bildirim (10 dakika):

Her grup kendi eylem planini biiyiik gruba sunar. Diger 6gretmenleri soru
sormalari, geri bildirimde bulunmalar ve benzer kurulumlarla ilgili sahip
olduklar bilgileri veya deneyimleri paylagmalari igin tesvik edin. Herkesin kendi
siniflarinda deneyebilecedi uygulanabilir, biitge dostu fikirleri vurgulayin.

BEKLENEN SONUG:

Ogretmenler, siniflarini travmaya duyarli bir sekilde uyarlamak icin pratik fikirler
edineceklerdir. Bu etkinlik, egitimcileri fiziksel sinif ortamina dikkat etmeye,
ogrenci kaygisini hafifletebilecek, 6z diizenlemeyi destekleyebilecek ve aidiyet
duygusunu geligtirebilecek unsurlari entegre etmeye tesvik etmektedir.




ALAN

GUVENLI VE
DESTEKLEYICI BIiR

m ORTAM OLUSTURMA

Guvenli bir fiziksel ve duygusal okul ortamini tesvik etmek igin kilavuz
ilkeler.

Sinif yonetimi igin en iyi uygulamalar.

Kapsayiciligy, ¢esitliligi ve kiiltirel duyarliidi tesvik etmeye yonelik
stratejiler.
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GUVENLI BIR FiZIKSEL VE
DUYGUSAL OKUL ORTAMININ
ﬂ TESVIK EDILMESI iGIN KILAVUZ
U~ ILKELER

Travmaya duyarh bir okul ortami yaratmak, her 6grenci igin emniyet, gliven ve
aidiyet duygusunu tesvik etmek icin kasitli eylemler gerektirir. Okullar, 6zellikle
zorlu veya travmatik deneyimler yagsamis 6grenciler igin 6grencilerin zihinsel,
duygusal ve sosyal refahini desteklemede hayati bir rol oynamaktadir. Bu
kilavuz ilkeler, 6grencilerin hem akademik hem de duygusal olarak basarili
olmalarini saglayan giivenli ve besleyici bir atmosfer olusturmaya yonelik
stratejilerin ana hatlarini gizmektedir. Egitimciler, personel ve yoneticiler
empati, tutarliik ve kapsayici uygulamalarn vurgulayarak tiim o&grencilerin
kendilerini degerli, desteklenmis ve glivende hissettikleri bir okul kiltiri
olusturmak igin birlikte ¢alisabilirler.

1. OLUMLU iLiSKILERLE GUVEN VE

BAGLANTI OLUSTURUN

« Empatik iletisim: Ogrencilerle her etkilesimde empati gostererek aktif
dinleme pratidi yapmak igin kendinizi egitin. Yargilayici olmayan yanitlar ve
duygularin onaylanmasi, ©grencilerin gorildiklerini ve anlasildiklarini
hissetmelerine yardimci olabilir.

« Aidiyeti Tesvik Etmek: Ogrencileri akranlari ve personel ile baglanti
kurmaya tesvik edin. Her 6drencinin ait oldugunu hissetmesini saglamak
icin ekip calismasini, kapsayiciligi ve isbirligini tesvik eden etkinlikler
uygulayin.

« Diizenli Kontroller: Hafta boyunca Ogrencilerin yargilanmayacaklarini
bilerek duygularini glvenli bir alanda paylasabilecekleri yapilandiriimig
anlar (6rnegin, sabah toplantilari veya check-in gemberleri) ekleyin.

2. DUYGUSAL GUVENLIGE VE TRAVMAYA DUYARLI DiLE
ONCELIK VERIN

« Destekleyici Dil Kullanin: Kapsayici, nazik ve gelisime odakl bir dil
kullanilmasini tegvik edin. Ornegin, davranisi azarlamak yerine, 6grencinin
daha iyi hissetmek veya daha fazla odaklanmak igin neye ihtiyaci
olabilecegini sormayi deneyin.
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« Olumlu Davraniglari Modelleyin: Ogretmenler ve personel, 6grenciler igin
bir glvenlik duygusu yaratmaya yardimci olan sakinlik, saygi ve 0z
diizenleme gostererek gormek istedikleri davranigi modellemelidir.

« Ongoriilebilirlik Olusturun: Net, 6ngériilebilir bir giinliik rutin olusturun ve
her tirlt degisikligi 6nceden bildirin. Travmadan etkilenen 6grenciler igin
ongortilebilirlik kaygiyr hafifletebilir ve kontrol ve giivenlik duygusunu tesvik
edebilir.

3. FIZIKSEL OLARAK GUVENLI VE SAKINLESTIRICI BiR
ORTAM TASARLAYIN

« Oz-Diizenleme igin Giivenli Alanlar: Siniflarda ve ortak alanlarda
ogrencilerin  kendilerini  bunalmis  hissettiklerinde  gidebilecekleri
sakinlestirici alanlar belirleyin. Bu alanlarda yumusak koltuklar, duyusal
araglar (6rn. kipir kipir araglar, sakinlestirici gorseller) ve rahatlama
materyalleri (6rn. boyama sayfalari) bulunabilir.

« Misafirperver Gorseller: Kapsayiciligi, gesitliligi ve nezaketi tesvik eden
posterler, sanat eserleri ve mesajlar sergileyerek okulun gilivenlik ve saygi
konusundaki kararliigini pekistirin.

o Rahat Sinif Diizeni: Mobilyalar kolay harekete izin verecek ve asiri
kalabaliktan kaginacak sekilde dizenleyin. Esnek bir oturma plani daha
samimi, kapsayici alanlar yaratabilir ve dar alanlarla ilgili stresi azaltabilir.

4. AGIK SINIRLAR VE BEKLENTILER UYGULAYIN
VE iLETIN

« Acik, Tutarl Beklentiler: Saygi, nezaket ve isbirligini vurgulayan agik, yasa
uygun davranis kurallan belirleyin. Onemlerini pekistirmek icin bu
beklentileri diizenli olarak iletin.

« Igbirligine Dayali Kural Koyma: Sahiplenme ve sorumluluk duygusunu
geligtirmek icin 6grencileri sinif kurallari olusturma siirecine dahil edin.
Ogrenciler kurallarin belirlenmesine yardimer olduklarinda, bu kurallara
saygl duyma ve uyma olasiliklar daha yiiksektir.

« Davranisa Cezalandirici Olmayan Yanitlar: Cezalandirici 6nlemler yerine
altta yatan ihtiyaglarn kesfederek ve diislinmeyi tesvik ederek yanlis
davraniglari ele alin. Ogrencilerin eylemlerinden ders cikarmalarina ve
olumlu degisiklikler yapmalarina yardimci olmak igin onarici uygulamalari
kullanin.



5. TRAVMA FARKINDALIGI VE DUYGUSAL OKURYAZARLIGIN
MUFREDATA ENTEGRE EDILMESI

« Duygusal Farkindahig Ogretin: Duygular tanimlama ve ifade etme,
catisma ¢oziimii ve empati lizerine dersler ekleyin. Ogrencilere kendilerinin
ve baskalarinin duygularini anlamayi 6dretmek iligkileri gelistirebilir ve
yanlis anlamalari azaltabilir.

« Oz Diizenleme Becerilerini Tegvik Edin: Ogrencilerin 6z diizenleme
tekniklerini gelistirmelerine yardimci olmak igin giinlik veya haftalik
programin bir parcasi olarak farkindalik, derin nefes egzersizleri veya
rehberli meditasyon ekleyin.

« Yardim isteme Davranigini Normallestirin: Ogretmen, danisman veya
akranlardan yardim istemenin sorun olmadigini diizenli olarak anlatin.
Destek alma siirecini normallestirin, boylece 6grenciler bunu bir zayiflik
degil, bir gli¢ olarak goriirler.

l! |
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/‘ ETKINLIK 1.

"GUVENLIi ALANIMIZI BiRLIKTE OLUSTURMAK"

AMAG

Ogrencileri giivenli ve sakinlestirici bir sinif ortami tasarlamaya dahil etmek,
sahiplenme, aidiyet ve sinif kurallarina saygi duygusunu tesvik etmek.

Siire: 45 dakika

Hedef Grup: Ogrenciler

GEREKLi MALZEMELER

» Her 6grenci igin bliylik poster tahtasi veya bos kagit
« Kegeli kalemler, renkli kalemler ve diger sanat malzemeleri
"Sinif anlagsmasi" panosuna fikir eklemek igin yapigkan notlar

ADIMLAR
1. Giivenli Alanlara Giris (5 Dakika):

Sinifta glivende hissetmenin ne anlama geldigi hakkinda bir tartigma ile
baslayin. Ogrencileri kendilerini sakin ve rahat hissetmelerine yardimci olan
seyler hakkinda disiinmeye tesvik edin ve giivenli ve kapsayici bir alan
yaratmada herkesin katkisinin ne kadar degerli oldugunu agiklayin.

1. 2."Sakin Kose" Tasarlama ve Sinif S6zlegsmesi (20 dakika):

Ogrencileri bir molaya ihtiyag duyduklarinda gidebilecekleri bir "sakin kdse"
veya belirlenmis bir alan tasarlamaya tesvik edin. Ogrencilerden bu alanin nasil
gorinmesini istediklerine ve yumusak koltuklar, kitaplar veya duyusal 6geler
gibi hangi 6gelerin dahil edilmesinin rahatlatici olabilecegine dair fikirlerini
gizmelerini veya yazmalarini isteyin. Cesaretlendirici veya sakinlestirici
bulduklar mesaijlari veya gorselleri dahil etmeleri igin onlari tesvik edin.

Sinif Anlagmasi: Ayn bir tahtaya, 6grencilerden herkesin kendini glivende ve
saygideger hissetmesine yardimci olacak davranis ve tutumlar igin fikirler
yazmalarini veya gizmelerini isteyin.
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Bu, "birbirimizi dinlemek" veya "nazik soézcikler kullanmak" gibi Onerileri
icerebilir. Her 6grenci kendi yapiskan notunu anlagsma panosuna ekler.

3. Sinif Gezintisi ve Gosterimi (10 dakika):

Ogrencilerin "sakin kése" icin fikirlerini sunmalarini ve katkilarini sinif anlagma
panosunda tartismalarini saglayin. Ogrencilerin fikirlerinden sinif ortamina
eklenecek birka¢ temel unsuru segin ve mimkinse her turli diizenlemeye
onlari da dahil edin.

4. Diisiince Cemberi (10 dakika):

Etkinligi kisa bir gember tartigmasi ile sonlandirnin. Ogrencileri sakin kdse ve
sinif sdzlesmesi olusturmanin nesinden hoslandiklarini paylagmaya davet edin
ve bunun sinifin daha destekleyici ve sicak hissedilmesine yardimci olacagini
distinup disinmediklerini sorun.

EVERYON®

BEKLENEN SONUGC:

Bu etkinlik, Ogrencilerin 6grenme ortamlarini olugturmada aktif bir rol
oynamalarina olanak taniyarak aidiyet ve duygusal giivenlik duygularini
artirabilir. Ogrenciler hem sakinlestirici alana hem de sinif beklentilerine
katkida bulunarak, herkesi destekleyen saygil, travmaya duyarli bir ortamin
stirdiridlmesine daha fazla yatinnm yaptiklarini hissederler.
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lili ETKINLIK 2.
“ "TRAVMAYA DUYARLI OGRETIM iGiN EMPATI

\' HARITALAMA"
AMAG

Ogretmenlerin 6grencilerinin bakis agilanini daha iyi anlamalarina yardimei
olmak, empatik bir sekilde yanit vermelerini ve daha destekleyici bir sinif
ortami yaratmalarini saglamak.

Siire: 1 saat

Hedef Grup: Ogretmenler & Egitimciler

GEREKLi MALZEMELER:

« Empati Haritalama sablonlari veya ¢eyreklere boliinmds biyiik kagitlar
o Markorler veya kalemler
 Yapiskan notlar veya dizin kartlari

ADIMLAR:
1. Empati Haritalamaya Giris (10 dakika):

Empati haritalama kavramini ve bunun travmaya duyarl 6gretimdeki degerini
aciklayarak baslayin. Empati haritalama, farkli bakis acilarini kesfetmeyi ve
ozellikle travma yasamis olabilecek 6drencilerin duygusal, sosyal ve akademik
ihtiyaclarini hayal etmeyi icerir.

Dort empati haritasi geyregini agiklayin:

« Ogrencinin soyledikleri: Ogrenci duygularini veya ihtiyaclarini nasil ifade
edebilir?

« Ogrenci ne diisiiniiyor? Ogrencinin ne gibi endiseleri, kaygilari veya
distinceleri olabilir?

« Ogrencinin ne hissettigi: Ogrenci belirli durumlarda hangi duygulari
yasayabilir?

« Ogrenci ne yapar: Ogrenci duygularina veya deneyimlerine karsilik olarak
nasil davranabilir?
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2. Ogrenci Profillerini Segin ve Kesfedin (15 dakika):

Ogretmenleri kiiciik gruplara ayirin ve her gruba odaklanmalari igin farkli bir
ogrenci profili verin. Bu profiller, okula yeni gelen bir 6drenci, odaklanma
sorunu yasayan bir 6grenci veya evde ¢atisma gegmisi olan bir 6grenci gibi
cesitli gecmisleri temsil edebilir. Alternatif olarak, 6gretmenler birlikte
caligtiklari gergek ©grencilere odaklanmayi segebilirler (gizlilige saygi
gostererek).
Her grup, kendilerine verilen profil i¢in empati haritasini doldurmali ve her bir
ceyrekte 6grencinin bakis acisini dikkate alan ayrintilar eklemelidir. Ornegin:

« Ne soyleyebilirler? "Konsantre olamiyorum”; "Okul bunaltici geliyor."

« Nediisiinebilirler: "Kimse benim neler yasadigimi anlamiyor."

« Ne hissedebilirler? Endiseli, izole edilmis, hayal kirkligina ugramis.

o Ne vyapabilirler? Aktivitelerden geri ¢ekilme, rol yapma, 6devlerden

kaginma.

3. Tartisma ve Diisiinme (20 dakika):

Gruplar empati haritalarini tamamladiktan sonra, grup tartismasi igin herkesi
bir araya getirin. Her grubun empati haritalarindan elde ettikleri icgoriileri
paylagmalarini ve asagdidaki gibi sorulari tartismalarini saglayin:

« "Bu 6grencinin bakis acisina adim atarken en ¢ok neyi sasirtici buldunuz?"

« "Bu duygu ve distinceleri anlamak, bu 6grenciyi destekleme yaklasiminizi
nasill etkileyebilir?"

« "Hangi kii¢lik eylemler bu 6grencinin duygularini ve ihtiyaclarini
dogrulamaya yardimci olabilir?"

4. Eylem Adimlari Olugturma (15 dakika):

Empati haritalarina dayanarak, her gruptan o6grencileri desteklemek igin
uygulayabilecekleri travmaya duyarli iki veya i¢ eylem adimi olusturmalarini
isteyin. Ornekler sunlari igerebilir:

« Destek sunmak igin 6grenciyi diizenli araliklarla kontrol etmek.

« Sakinlestirici bir dil kullanmak ve 6grencinin duygularini onaylamak.

« Bunalmis hissedebilecek 6drenciler icin kiiglik molalar veya sessiz bir alan
saglamak.
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5. Toparlama ve Yansitma (5 dakika):

Kisa bir degerlendirme ile sonlandirin. Odretmenlere empati haritalamay!
Ogretimlerine nasil entegre edebileceklerini ve bu perspektif alma yaklagimini
diizenli bir uygulama olarak dahil etmek isteyip istemediklerini sorun.

BEKLENEN SONUG:

Empati haritalama yoluyla 6gretmenler, 6grencilerinin i¢ diinyalari ve ihtiyaglari
hakkinda i¢cgorl kazanarak travmaya duyarl tepkilerini gliclendirir. Bu etkinlik,
ogretmenlerin sefkatli farkindalik uygulamalarina yardimci olarak duygusal
givenligi ve aidiyeti tegvik eden daha diiglinceli etkilesimlere ve sinif
stratejilerine yol agar.

| o
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ALAN

3 SOSYAL VE DUYGUSAL
m BECERILERIN
GELISTIRILMESI

Sosyal-duygusal 6grenme icin miifredat kaynaklar (SEL).

Dayaniklilik ve basa ¢gikma becerileri gelistirmeye yonelik aktiviteler ve
egzersizler.

SDQ'yii giinliik sinif etkinliklerine entegre etme yontemleri.
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)} SOSYAL DUYGUSAL OGRENMENIN
(SDO) KOKENLERI VE AMACI

Sosyal ve Duygusal Ogrenme (SDO), bireylerin, 6zellikle de &grencilerin
duygularini anlamak ve yonetmek, olumlu hedefler belirlemek ve bunlara
ulasmak, basgkalarn igin empati hissetmek ve gostermek, olumlu iligkiler
kurmak ve siirdirmek ve sorumlu kararlar almak igin gerekli bilgi, beceri ve
tutumlari edindikleri ve uyguladiklari bir siiregtir.

SEL'in kokenleri, Gnli Yunan Filozof Platon'un "Cumhuriyet" adli eserinde
bitlincll bir mifredat onerdigi Antik Yunan'a kadar uzanmaktadir. Egitimin
sadece Matematik ve Felsefe gibi siradan konular degil, ayni zamanda spor,
sanat, iyi bir insan olma ve neyin dogru neyin yanhs oldugunu bilmeyi de
kapsamasi gerektigini diistiniiyordu. Egitimin saglam ve 6zenli olmasi halinde,
insanlarin gli¢li degerlere sahip iyi vatandaslar olarak yetisecegine inaniyordu.

SEL, olumlu sosyal ve duygusal gelisimin akademik basar igin temel
olusturdugunun kabul edilmesiyle ortaya ¢ikmistir (David Osher, 2021). Sosyal
ve duygusal dgrenmenin (SDO) kokleri psikoloji, egitim ve gocuk gelisimine
dayanmaktadir.

iste SDO'niin bazi temel tarihsel ve kuramsal kdkenleri:

1. Duygusal Zeka (EI): SEL, 1990'larin ortalarinda psikolog Daniel Goleman
tarafindan ortaya atilan duygusal zeka kavramindan biiyiik 6l¢lide yararlanir.
Goleman'in galismasi, kisinin kendi duygularini ve baskalarinin duygularini
tanimasinin, anlamasinin ve yonetmesinin énemini vurgulamistir. Bu, egitimde
duygusal becerilerin vurgulanmasi igin temel olusturmustur.

2. Gocuk Gelisimi Teorileri: Jean Piaget, Erik Erikson ve Lev Vygotsky gibi
onde gelen psikologlarin teorileri SEL programlarinin gelisimini etkilemistir. Bu
teoriler, ¢ocuklarda ve ergenlerde sosyal ve duygusal gelisimin 6nemini
vurgular ve bu alanlarda nasil blytduklerine ve 6grendiklerine dair i¢cgortler
saglar.
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3. Pozitif Psikoloji: Martin Seligman ve diderleri tarafindan gelistirilen pozitif
psikoloji, SEL'de esenlik ve karakter giclerine vurgu yapilmasina katkida
bulunmustur. Olumlu duygulari, dayanikliigi ve kisisel gelisimi tegvik etmeye
odaklanir.

4. Egitim Felsefesi: John Dewey ve Maria Montessori gibi egitimciler
tarafindan savunulan ilerlemeci egitim felsefesi, deneyimsel ve biitiinsel
dgrenmenin dnemini vurgulamistir. SDO, duygusal ve sosyal becerilerin hem
akademik basari hem de genel olarak yasam igin gerekli oldugunu kabul
ederek bu ilkelerle uyumludur.

5. Sosyal Ogrenme Teorisi: Albert Bandura'nin sosyal 6grenme teorisi,
insanlarin baskalarini gézlemleyerek ve taklit ederek 6grendigini 6ne stirer. Bu
teori, gocuklar igin olumlu sosyal ve duygusal davranislari modellemenin
énemini vurguladigi igin SDO ile ilgilidir.

6. Davranis¢i Psikoloji: B.F. Skinner tarafindan ortaya konan davranisgilik
ilkeleri de SDO'ye katkida bulunmustur. Davraniscilik, davranislarin pekistirme
ve kosullandirma yoluyla nasil sekillendirilebilecedine odaklanir ve bu ilkeler,
prososyal davraniglan tesvik etmek icin SDO miidahalelerinde siklikla
uygulanir.

7. Egitim Alaninda Arastirma: Sinif yonetimi, zorbaligin énlenmesi ve’ okul
iklimi Gizerine yapilan g¢aligmalar da dahil olmak (izere egitim alaninda yapilan
arastirmalar, SDO programlarinin gelistiriimesine 1sik tutmustur. Bu
arastirmalar, giivenli ve destekleyici 6grenme ortamlar yaratmanin énemini
vurgulamistir.

Zaman iginde bu gesitli etkiler bir araya gelerek sosyal ve duygusal 6grenme
alanini sekillendirmistir. SDO programlan artik diinyanin dért bir yanindaki
okullarda uygulanmakta ve akademik basari, kisiler arasi iliskiler ve genel refah
tzerindeki olumlu etkilerini gosteren arastirmalar giderek artmaktadir.

Sosyal Duygusal Ogrenmenin (SDO) amaci, bireylerin, 6zellikle de cocuklarin ve
ergenlerin saglikli, tatmin edici bir yagam siirmelerine ve akademik, kigisel ve
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profesyonel olarak basarili olmalarina yardimci olmak icin temel sosyal ve
duygusal becerilerin gelistirimesini tesvik etmektir. SDO programlar ve
girisimleri birkag temel hedefe ulagsmayi amaglar:

o Duygusal Farkindalik: SEL, bireylerin kendi duygularini tanimalarina,
anlamalarina ve etkili bir sekilde yonetmelerine yardimci olur. Bu, duygulari
tanimlamayi ve etiketlemeyi, duygularin nedenlerini anlamayi ve onlarla
basa ¢ikmanin saglkh yollarini 6grenmeyi icerir.

o Empati: SEL, bireyleri baskalarinin duygularini anlama ve paylasma
becerisi olan empatiyi gelistirmeye tesvik eder. Empati olumlu iligkileri,
isbirligini ve ¢catisma ¢ozimiind tesvik eder.

« lligki Becerileri: SEL, bireylere etkili iletisim, aktif dinleme ve gatisma
¢6zme becerileri de dahil olmak Uzere saglikli iligkilerin nasil kurulacagini
ve sirdurilecegini 6gretir. Bu beceriler, baskalariyla olumlu baglantilar
kurmak igin gereklidir.

« Sorumlu Karar Alma: SDO, bireylerin diisiinceli ve etik segimler yapma
becerilerini gelistirmelerine yardimci olarak sorumlu karar vermeyi tesvik
eder. Eylemlerin sonuglarini diisiinmeyi ve kisinin degerlerine ve
baskalarinin iyiligine uygun kararlar almay tesvik eder.

« Oz Farkindalik: SDO, bireylerin giiclii ve zayif yonlerini ve degerlerini
tanimalarina yardimci olarak 6z farkindaligi destekler. Bu 6z bilgi, hedefler
belirlemek ve bunlara ulagmak ve bilingli yagsam segimleri yapmak igin
gereklidir.

o 0Oz Yonetim: SEL, bireyleri stresi yonetme, diirtiileri kontrol etme, kisisel ve
akademik hedefler belirleme ve bu hedefler dogrultusunda c¢alisma
stratejileriyle donatir. Oz diizenleme ve 6z disiplini 6gretir.

« Akademik Bagar: SDO'niin akademik performans Uzerinde olumlu bir
etkisi oldugu gdsterilmistir. Ogrenciler duygusal ve sosyal agidan yetkin
olduklarinda 6grenmeye odaklanabilir, akranlariyla etkili bir sekilde igbirligi
yapabilir ve zorluklarla ve aksiliklerle daha direngli bir sekilde basa
cikabilirler.



« Olumlu Okul iklimi: SDO, 6grencilerin kendilerini giivende, desteklenmis ve
dahil edilmis hissettikleri olumlu bir okul ortami yaratiimasina katkida
bulunur. Besleyici bir okul iklimi zorbaligin azalmasina, davranislarin
iyilesmesine ve 6grenci katiliminin artmasina yol acabilir.

« Yagam Basarnisi: SDO becerileri sinifla sinirli degildir; cesitli yasam
alanlarinda basari iin gereklidir. Giiglii sosyal ve duygusal becerilere sahip
bireyler, kariyerleri ve kisisel iligkileri de dahil olmak lizere yetigkinlik
doneminin zorluklaryla basa gikmak i¢in daha donanimlidir.

« Ruh Saghgi ve iyi Olma Hali: SEL, ruh saghg ve esenliginin
desteklenmesinde kritik bir rol oynar. Kaygi, depresyon ve saldirganlik gibi
duygusal ve davranissal sorunlarin 6nlenmesine ve yonetilmesine yardimci
olabilir.

Genel olarak Sosyal Duygusal Ogrenmenin amaci, bireyleri duygusal agidan
saglikl, sosyal agidan sorumlu ve basarili bir yasam surmeleri igin gerekli
beceri ve tutumlarla giiglendirmektir. Akademik 6grenmenin yani sira duygusal
ve sosyal gelisimin 6nemini kabul eden biitiinsel bir egitim yaklagimidir.
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SOSYAL DUYGUSAL OGRENME
YETKINLIKLERI

Sosyal ve Duygusal Ogrenme (SDO), bireylerin duygularini daha iyi anlamak ve
yonetmek, olumlu iligkiler kurmak ve siirdiirmek, sorumlu kararlar almak ve
cesitli sosyal durumlarda etkili bir sekilde yol almak igin gelistirebilecekleri bir
dizi yetkinlik veya beceriyi kapsar. Bu yetkinlikler genellikle temel alanlar veya
odak alanlar seklinde diizenlenmektedir. SDO alaninda énde gelen bir kurulug
olan Akademik, Sosyal ve Duygusal Ogrenme igin isbirligi (CASEL) bes temel
yetkinlik belirlemistir:

1. Oz Farkindalik: Bu yetkinlik, kisinin duygularini, giiclii ve zayif yonlerini,
degerlerini ve kisisel hedeflerini tanimasini ve anlamasini icerir. Oz farkindalik
kapsamindaki temel beceriler sunlari igerir:

« Duygulari tanimlama ve etiketleme.

o Duygularin diiglince ve davraniglar nasil etkileyebilece@inin farkina
varmak.

« Kisisel gli¢lii yonlerin ve gelisim alanlarinin belirlenmesi.

« Kisinin degerlerini ve inanglarini anlamak.

2. Oz Yonetim: Oz yonetim becerileri, bireylerin duygu, diisiince ve
davranislarini yapici yollarla diizenlemelerine yardimci olur. 0z ydénetim
kapsamindaki temel beceriler sunlari igerir:

« Stres ve kaygiy yonetmek.

Hedefler belirlemek ve bu hedefler dogrultusunda galismak.
Oz disiplin ve 6z kontrol sergilemek.

Zorluklar kargisinda uyum saglama ve esneklik gdsterme.

3. Sosyal Farkindalik: Sosyal farkindalik, baskalarinin duygularini, bakis
acilarini ve ihtiyaglarini tanimayr ve anlamayi igerir. Sosyal farkindalk
kapsamindaki temel beceriler sunlari igerir:

« Empati: Bagkalarinin duygularini anlamak ve paylasmak.

« Cesitliligi ve kiiltirel farkhliklar tanima ve bunlara saygi duyma.
« Baskalari igin sefkat ve ilgi gostermek.

« Sosyal sorumluluk duygusunun gelistirilmesi.
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4. iligki Becerileri: iliski becerileri, bagkalariyla saglikli iligkiler kurmak ve
siirdiirmek icin gereklidir. iliski becerileri kapsamindaki temel beceriler sunlari
icerir:

« Etkili iletisim: Aktif dinleme ve kendini agikga ifade etme.
« igbirligi ve ekip caligmasi.

o Catisma ¢0ziimi ve problem ¢ézme.

e Olumlu iligkiler kurmak ve surdiirmek.

5.Sorumlu Karar Alma: Sorumlu karar verme, kendisinin ve baskalarinin
refahini g6z 6niinde bulunduran etik ve diiglinceli segimler yapmayi igerir.
Sorumlu karar verme sirecindeki temel beceriler sunlari igerir:

« Sorunlari tanimlama ve durumlan analiz etme.

« Sonuglari ve potansiyel riskleri g6z oniinde bulundurma.

« Etik ve sorumlu segimler yapmak.

« Kararlarin kendisi ve baskalari lizerindeki etkisini degerlendirme.

Bu yetkinlikler sadece akademik basari ile degil, ayni zamanda kisisel gelisim,
ruh saghg ve genel refah ile de ilgilidir. SDO programlari ve girisimleri, geng
yastan ergenlije ve yetiskinlige kadar bireylerde bu yetkinliklerin geligimini
tesvik etmeyi amacglamaktadir. Bireyler gii¢lii sosyal ve duygusal becerilere
sahip olduklarinda, hayatin zorluklarinin Gstesinden gelmek, olumlu iliskiler
kurmak ve tatmin edici yasamlar siirmek i¢in daha donanimli olurlar.
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? SOSYAL DUYGUSAL OGRENME
<= GERCEVELERI

Egitim ortamlarinda SDO programlarinin ve girisimlerinin uygulanmasina
rehberlik etmek iizere gesitli sosyal ve duygusal 6grenme (SDO) gerceveleri ve
modelleri gelistirilmistir. Bu cerceveler, SDO'niin miifredata dahil edilmesi ve
Ogrenciler arasinda sosyal ve duygusal yetkinliklerin gelistirilmesini tesvik
etmek icin yapilandinlmis bir yaklagim saglar. iste éne cikan bazi SDO
cerceveleri:

o CASEL (Collaborative for Academic, Social, and Emotional Learning)
Gergevesi: CASEL, SDO alaninda 6énde gelen bir kurulustur ve bes temel
SDO vyetkinliginden olusan genis capta kabul géren bir cergeve
gelistirmistir: 6z farkindalik, 6z yonetim, sosyal farkindalik, iliski becerileri
ve sorumlu karar verme. CASEL'in cergevesi ayrica SDO'niin sinif ortamina,
okul genelindeki uygulamalara, aile ve toplum ortakliklarina entegre
edilmesinin énemini vurgular.

« Castle Cergevesi: Castle (Collaborative for Academic, Social, and
Emotional Learning) Cercevesi CASEL'in cercevesinin genisletilmis bir
versiyonudur. Beg temel SDO yetkinligini igerir ancak bu yetkinlikleri belirli
becerilere ve alt becerilere ayirir. Castle'in cercevesi, egitimcilerin SDO
becerilerini anlamalari ve 6gretmeleri igcin daha ayrintih bir yol haritasi
sunar.

o RULER Yaklagimi: Yale Duygusal Zeka Merkezi tarafindan gelistirilen
RULER Yaklasimi, Duygulari Tanima, Anlama, Etiketleme, ifade Etme ve
Diizenleme Uzerine odaklanmaktadir. Okullarda duygusal zekayi tesvik
etmek igin yapilandiriimis bir yaklagim saglar. RULER Yaklasimi, duygusal
okuryazarligi miifredata entegre etmek ve duygusal agidan zeki bir okul
iklimi yaratmak igin stratejiler igerir.
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o PBIS (Pozitif Davranigsal Miidahaleler ve Destekler): PBIS, okullarda
olumlu sosyal ve davranigsal becerilerin 6gretilmesi ve pekistirilmesinin
dnemini vurgulayan bir cercevedir. Yalnizca bir SDO cercevesi olmamakla
birlikte, sosyal yeterliligi ve duygusal diizenlemeyi tesvik ederek SDO
ilkelerini igerir. PBIS, olumlu bir okul kiiltirii yaratma hedefiyle davranis ve
disiplini ele almak i¢in kademeli bir yaklasim kullanir.

o Ikinci Adim: Second Step, &grencilere sosyal ve duygusal becerileri
dgretmek icin yapilandinimig bir miifredat saglayan kanita dayali bir SDO
programidir. CASEL cergevesiyle uyumludur ve empati, duygu yonetimi ve
problem ¢6zme Uizerine dersler igerir. Second Step ilkokul ve ortaokullarda
yaygin olarak kullanilmaktadir.

e Duyarh Simif: Duyarli Sinif yaklagimi, sosyal ve duygusal becerilerin
gelisimini destekleyen olumlu ve saygih bir sinif ortami yaratmaya
odaklanir. Giinliik sabah toplantilari, net beklentiler ve igbirlikgi 6grenmeyi
vurgular. Duyarh Sinif genellikle ilkokullarda kullanilir.

o MindUP: Hawn Vakfi tarafindan gelistirilen MindUP programi, farkindalik
uygulamalarini SDO ile birlestirir. Ogrencilere duygusal diizenleme ve
esenligi tesvik etmek igin beyin bilimi ve farkindalik teknikleri hakkinda bilgi
verir. MindUP ¢esitli sinif seviyelerinde kullanilmaktadir.

Bu gerceveler ve programlar, egitimcilere SDO'yii 6gretim uygulamalarina ve
okul kilturlerine etkili bir sekilde entegre etmeleri icin rehberlik ve kaynak
saglar. Cergeve secimi, bir okulun veya bolgenin 6zel ihtiyag ve hedeflerinin
yani sira hizmet verilen 6grencilerin yas grubuna da bagl olabilir.
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ETKINLIK 1.

"DUYGU GARKI"

AMAC

Ogretmenlerin 6grencilerdeki duygulari tanimanin ve ifade etmenin dnemini
anlamalarina yardimci olmak ve Sosyal ve Duygusal Ogrenmeyi (SDO) giinliik
ogretim uygulamalarina entegre etmek igin araglar saglamak.

Siire: 20-30 dakika

Hedef Grup: Ogretmenler ve Egitimciler

GEREKLi MALZEMELER

« Biiyiik kagit veya beyaz tahta
« Cesitli renklerde kegeli kalemler
« Her 6gretmen igin bir "Duygu Carki" kopyasi (Plutchik'in Duygu Carki veya
basitlestirilmis versiyonlari gibi kaynaklar ¢evrimici olarak bulunabilir,
eklerdeki baglanti)
ADIMLAR

1. SEL'e Giris (5 dakika):

o Sosyal ve Duygusal Ogrenmeye (SDO) kisa bir genel bakisla baslayin.
SDO'niin - 6grencilerin  duygularini  tanimalarina ve yénetmelerine,
empati gelistirmelerine, olumlu iligkiler kurmalarina ve sorumlu kararlar
almalarina nasil yardimci oldugunu agiklayin.

2. Duygu Garkinin Sunulmasi (5 dakika):

o Her 6gretmene Duygu Garkinin bir kopyasini dagitin.

o Duygu Carkinin 6grencilerin duygularini tanimlamalarina ve ifade
etmelerine yardimci olan bir ara¢ oldugunu agiklayin. Duygularin
birbiriyle nasil baglantih oldugunu ve bir durumdan digerine nasil
gegebildigini vurgulayin.

60



3. Kiigiik Grup Etkinligi (10 dakika):

o Ogretmenleri 3-4 kisilik kiiciik gruplara ayirin.

o Her gruptan bir temel duygu senaryosu segmelerini isteyin (6rnegin,
nese, lzilintd, korku, 6fke).

o Ogretmenler gruplarinda, dgrencilerin bu duyguyu yasayabilecekleri
sinif senaryolarini tartisir ve 0Ogrencinin bu sekilde hissettigini
gosterebilecek davranigsal isaretleri belirler.

o Her grup daha sonra 6grencilerin bu duyguyu yonetmelerine yardimci
olacak SDO stratejileri tizerinde beyin firtinasi yapar (6rnegin, 6fke igin
nefes egzersizleri, liziintdi icin paylagim ¢emberleri).

4. Grup Paylagimi ve Tartigma (10 dakika):

o Her grup kendi i¢cgorilerini ve stratejilerini daha biyiik grupla paylasir.

o Farkll yaklagimlar ve bu stratejilerin giinliik sinif rutinlerine nasil dahil
edilebilecegi tizerine bir tartigmayi kolaylastirin.

o "Bu stratejileri farkll yaslara veya benzersiz 6grenci ihtiyaglarina gore
nasil uyarlayabilirsiniz?" gibi sorulan diigtinin.

5. Sonug (5 dakika):

o SDO'niin 6nemini ve etkinlikten ¢ikarilan temel sonuclar dzetleyin.

o Ogretmenleri Duygu Garki'ni siniflarinda kullanmaya ve 6grencilerin
sosyal-duygusal gelisimini destekleyecek arag ve teknikleri
kesfetmeye devam etmeye tesvik edin.

EK iPUGLARI
« Etkinligi etkilesimli tutun ve herkesin katilma firsati bulmasini saglayin.

o SEL kavramlarini agiklamak igin somut ornekler vermeye ve kisisel
deneyimlerinizi paylasmaya hazir olun.
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Bu etkinlik, 6gretmenlerin duygulari tanimaya ve yonetmeye odaklanarak SDO

anlayiglarini derinlestirmelerine ve dgretimlerine entegre etmelerine yardimci
olur.

Daha fazla bilgi icin 6gretmenler SDO ve Duygu Carki ile ilgili bu videolari
izleyebilirler.

Duygu Carki: https://www.6seconds.org/2022/03/13/plutchik-wheel-
emotions/

Ekler:

serenity

acceptance
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https://www.youtube.com/watch?v=ikehX9o1JbI
https://www.youtube.com/watch?v=smlw-0av_a0
https://www.6seconds.org/2022/03/13/plutchik-wheel-emotions/
https://www.6seconds.org/2022/03/13/plutchik-wheel-emotions/

TEMEL DUYGU:

Sam adli bir 6grenci zorlu bir projeyi yeni bitirmis ve 6gretmeninden olumlu
geri bildirim almistir. Sam gozle gordliir bir sekilde mutlu, gilimsiyor ve
calismalarini sinif arkadaslariyla paylagmaktan heyecan duyuyor.

« Davranigsal Iisaretler: Giilimseme, enerjik konusma, akranlarina
galismalarini gosterme.

« SDO Stratejileri: Sam'i basarii olmak igin hangi adimlar attiklarini
distinmeye tesvik edin, ¢abalarini ve dayanikliliklarini kutlamalarina izin
verin.

AT
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Bir grup etkinligi sirasinda, Ali isimli bir 6grenci takim lideri olarak segildigi igin
¢ok heyecanlanir. Diger 6grenciler daha az hevesli olsa da Ali fikirlerle doludur
ve grubu organize etmeye hazirdir.

« Davranigsal isaretler: Sorumluluk almak, coskuyla konusmak,
muhtemelen daha sessiz grup Uyelerini ezmek.

« SDO Stratejileri: Ali'ye baskalarini dinlemenin énemini fark etmesi igin
rehberlik edin ve heyecanlarini ekip ¢alismasina yonlendirmelerine
yardimci olun.



TEMEL DUYGU:

Teneffiiste bir oyunu kaybettikten sonra Mira adinda bir 6grenci sinifa tizgiin
ve igine kapanik bir sekilde doner. Basini sirasina dayamis ve elindeki etkinlikle
ilgilenmiyor.

« Davranigsal isaretler: Bas asag, baskalariyla minimum etkilesim, diisiik
enerji.

o SEL Stratejileri: Duygularini kabul etmek i¢in Mira'yl nazikge kontrol edin.
Konugmasi igin ona alan taniyin veya kendini hazir hissettiginde sinif
etkinligine yeniden katilmasi igin onu davet edin.

)

Yakin zamanda okul degistiren bir 6drenci olan Liam, sinifta kendini kopuk
hissediyor. Sik sik lzglin goriinliyor ve grup tartigmalarina aktif olarak
katilmiyor, katilmak igin nadiren elini kaldiriyor.

« Davranigsal isaretler: Yalniz oturmak, konusmaya isteksizlik, diisiik katilim.

e SEL Stratejileri: Liam'in diigik baskili ortamlarda kendisi hakkinda
paylasimda bulunmasi igin firsatlar yaratin. Akranlariyla baglanti kurmasini
tesvik etmek icin onu bir arkadasiyla eslestirin.



TEMEL DUYGU:

Bir okuma etkinligi sirasinda, Lilia adl bir 6grenci yiiksek sesle okuma sirasi
kendisine geldiginde gozle goriillr bir sekilde gerginlesir. Yere bakar, kipirdanir,
tereddiit eder ve konusmaya basladiinda sesi titrer.

« Davranigsal isaretler: Kiprdanma, géz temasindan kaginma, sessiz veya
titrek bir sesle konusma.

« SEL Stratejileri: Lilia'ya bir arkadasiyla birlikte okuma segenegi sunun veya
daha kisa bir bélim okumasini saglayin. Katildiginda olumlu pekistirme
sa@layarak yavas yavas kendine gtivenini artirin.

Amadou adli bir 6grencinin sinavi yaklasiyor ve bu konuda agik¢a endiseli.
Midesi bulandigindan bahsediyor, sinavla ilgili sorular soruyor ve tekrar
seanslari sirasinda dikkati dagilmis goriindyor.

« Davranigsal isaretler: Tekrarlanan sorular, gerginlik belirtileri, karin agrisi
gibi fiziksel sikayetler.

o SEL Stratejileri: Amadou ile bir galisma planinin tzerinden gegerek ona
given verin. Ona derin nefes alma tekniklerini 6gretin ve olumlu
onaylamalar sunarak sonuglardan ziyade gabasini pekistirin.



TEMEL DUYGU:

Bir grup projesi sirasinda, Rachel adl bir 6grenci, takim arkadaslar onun
fikirlerini takip etmeyince hayal kirikigina udrar. Sesini yiikseltmeye ve
gatismaci bir tonda konusmaya baslar.

« Davranigsal isaretler: Yiikselmis ses, capraz kollar, gergin durus, hayal
kirikhigu.

« SDO Stratejileri: Etkinligi durdurun ve Rachel'a sakinlesmesi icin bir siire
verin. Birkag nefes almasi ve duygularini yapici bir sekilde ifade etmesi igin
onu tesvik edin. Hayal kirikliklarini saygih bir sekilde nasil ifade edecegine
model olun.

Matematikte zorlanan bir 6grenci olan Mika, bir 6devde zorlaniyor ve gozle
gordlir bir sekilde zdliiyor. Kalemini yere garpiyor ve mirildaniyor: "Bundan
nefret ediyorum. Matematikte berbatim."

« Davranigsal isaretler: Hayal kirikligi, minldanma, olumsuz kendi kendine
konusma, gérevden vazgegme.

 SEL Stratejileri: Mika'ya sakince yaklasin, hayal kirikligini onaylayin ve
Odeve yeniden katilmasina yardimci olmak igin kiiglik, basarilabilir adimlar
onerin. Gegmis basarilarini hatirlatarak kendi kendine olumlu konusmasini
tesvik edin.



ETKINLIK 2.

OGRENCILER iGiN "SIFIRLA VE YENILE"

AMAG

Ogrencilerin giivenli bir alanda duygu ve davraniglarini yénetmek icin 6z
diizenleme tekniklerini grenmelerine ve uygulamalarina yardimci olmak.
Siire: 15-20 dakika (her giin veya hafta diizenli bir aktivite olarak yapilabilir)
Hedef Grup: Ogrenciler

GEREKLiIi MALZEMELER

o Yumusak koltuklar, duyusal 6geler (6rn. stres toplari, kipir kipir aletler) ve
sakinlegtirici gorseller iceren bir "Sifirlama Kogesi" veya sakinlestirici alan

« Basit egzersizler (6rn. derin nefes alma, dikkatli esneme, gizim yapma)
veya 6z diizenleme teknikleri igeren "Sifirla ve Yenile" kartlari

ADIMLAR
1. Sifirlama Kosesini tanitin (5 dakika):

Sinifta, 6grencilerin bunaldiklarinda veya hayal kirikigina ugradiklarinda mola
vermek, yeniden odaklanmak ve "sifirlamak” i¢in gidebilecekleri belirlenmis bir
alan oldugunu aciklayin. Ogrencilere buranin sakinlesmek igin biraz zaman
ayirabilecekleri gtivenli bir yer oldugunu soyleyin. Oraya giden 6grenciler sessiz
ve rahatlatici olmalidir. Ayrica sifilama korneti her zaman sinifin iginde
olmalidir, bdylece 6gretmen onu kullanan 6grencileri denetleyebilir.

2. "Sifirlama ve Yenileme" Tekniklerini Tanitin (10 dakika):

Ogrencilere "Sifirla ve Yenile" kartlarindan bazilarini géstererek derin nefes
alma (6rnegin, "Derin bir nefes alin, lice kadar tutun ve yavasga birakin") ve
dikkatli esneme gibi basit teknikleri gosterin. Sakinlesmek veya daha
odaklanmis hissetmek igin bir ana ihtiya¢ duyduklarinda bu kartlari
kullanabileceklerini agiklayin.
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3. Birlikte Pratik Yapin (5 dakika):

Sinifi kartlardaki tekniklerden birkagiyla yonlendirin, 6grencilerin her birini
denemelerine izin verin, bdylece kendilerine sunulan segenekler konusunda
rahat olurlar. Sifirlanmaya ihtiyag duyduklarini hissettikleri heran bu teknikleri
kullanmalari igin onlari tesvik edin.

BEKLENEN SONUGC

Ogrenciler duygu ve davranislarini olumlu bir sekilde ydnetmek igin sinifta
kullanabilecekleri 6z dizenleme becerilerini 6greneceklerdir. Bu etkinlik,
duygusal farkindaligi tesvik ederek ve o&grencilerin kendi refahlarn igin
sorumluluk almalarina yardimei olarak gtivenli bir sinif ortami yaratir.

Ekler: Sifirlama ve Yenileme Kartlar

Talimatlar:
« Rahatga oturun ve gozlerinizi kapatin.
« Karninizda bir balon oldugunu diistinin.
« Burnunuzdan yavasca nefes alin, karninizi bir balon gibi doldurun.
« 3'e kadar basil tutun.
« Havayi yavasca agzinizdan disari verin, karninizin sondigini hissedin.
« 5kez tekrarlayin, sonra ne kadar sakin hissettiginize dikkat edin.

Talimatlar:
« Elleriniz kucaginizda rahatga oturun.
« Derin bir nefes alin ve ellerinizi sikica yumruk haline getirin (stkin).
« Sikma iglemini 5 saniye boyunca tutun.
« Yavasca nefes verin ve birakin, ellerinizin gevsemesine izin verin.
o Omuzlannizi kulaklariniza dogru kaldirarak, tutarak ve sonra nefes verirken
gevseterek tekrarlayin.
« Sonrasinda viicudunuzun ne kadar rahatladigina dikkat edin.



Talimatlar:

Gozlerinizi kapatin ve sizi glivende ve mutlu hissettiren bir yer diisinin.
Kumsal, park ya da sevdiginiz herhangi bir yer olabilir.

Kendinizi orada hayal edin. Ne goriyor, duyuyor ya da kokluyorsunuz?

Bu yeri zihninizde canlandirirken birkag derin nefes alin.

Birkag dakika orada kalin, sonra gozlerinizi agin ve giiniiniiziin geri kalanini
Ustlenmeye hazir hissedin.

Talimatlar:

Ayaga kalkin ve kollarinizi gokyiiziine dogru uzatin, parmaklarinizi
olabildigince yiiksege uzatin.

Derin bir nefes alin, ardindan nefesinizi verin ve kollarinizin yavasga asagi
inmesine izin verin.

Omuzlarinizi ti¢ kez yukari ve geriye dogru yuvarlayin.

Belden hafifce bir yandan diger yana doniin, ardindan yavasga ayakta
durmaya geri donin.

Derin bir nefes daha alin ve rahatlamis hissetmenin tadini gikarin.

Talimatlar:

Odanin etrafina bakin ve gorebildiginiz 5 sey bulun. Her birini kendi
kendinize adlandirin.

Gozlerinizi kapatin ve dinleyin. Duyabildiginiz 4 sesi sOyleyin.
Ayaklarinizin altindaki zemin veya kucaginizdaki elleriniz gibi
hissedebileceginiz 3 seye dikkat edin.

Derin bir nefes alin ve koklayabildiginiz 2 seyi fark edin.

Sakin ve hazir hissederek derin bir nefes daha alarak bitirin.
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Talimatlar:

Bir parca kagit ve bir kegeli kalem ya da kursun kalem alin.

Nefes alirken ka@idin iizerine bir gizgi ¢izin ve bir dalga gibi yiikselmesini
saglayin.

Nefes verirken, gizginin yavasga diigmesine izin verin ve akici bir desen
olusturun.

Bunu 5-10 nefes boyunca tekrarlayin ve cizgilerinizin kagit Uzerinde
dalgalar olusturmasini izleyin.

Nefes alis veriginizin ne kadar sakinlestigine dikkat edin, sonra kaleminizi
birakin.

Talimatlar:

Rahat bir koltuk bulun.

Derin bir nefes alin, bir saniye tutun, sonra nefesinizi verin.

Kafanizin iginde yavasga 10'dan geriye dogru sayin: 10..9..8..7... 1'e
ulasana kadar.

Her sayi icin sakin bir nefes alip verin.

T'e ulagtiginizda, nasil hissettiginizi kontrol edin. Kendinizi daha sakin ve
daha odaklanmis hissetmelisiniz.

Talimatlar:

Gozlerinizi kapatin ve kendinize sdyleyecek nazik bir sey diistiniin, 6rnegin
“Ben cesurum” veya "Ben gigliyum" gibi.

Bu cilimleyi kendinize li¢ kez tekrarlayin.

Her soylediginizden sonra derin bir nefes alin.

Gozlerinizi agin ve kendinizden emin ve pozitif hissedin.
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9. Hizl Sallama Karti: "Stresi Sallayin”

Talimatlar:
« Ayaga kalkin ve ellerinizi 5 saniye boyunca sallayin, gerginliginizi
birakin.
« Ardindan kollarinizi, omuzlarinizi ve bacaklarinizi sallayin.
« Derin bir nefes alin ve kollarinizi baginizin tizerine dogru uzatin.
« Nefes verin, gevseyin ve viicudunuzun nasil hafifledigini fark edin.

KULLANIM iGiN iPUGLARI

Bu kartlar yazdirabilir ve dayanikli olmasi igin lamine ederek sinifin
"Sifirlama Kosesi "nde kigiik bir sepet ya da kutuda saklayabilirsiniz.
Ogrencileri, yeniden odaklanmak veya rahatlamak igin birkag dakikaya
ihtiyag duyduklarinda bir kart segmeye ve talimatlari izlemeye tesvik edin.
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ALAN

OGRENCILER VE
AILELER/BAKIM

m VERENLERLE iSBIiRLIGI

MRD ¢ocuklarina bakim verenlerin kategorileri.

Ailelerle etkilesim igin iletisim stratejileri.

Aile egitimi ve destegi i¢in kaynaklar.

Travmaya duyarl bir okul kiiltlrl olugturmaya 6grencileri dahil etmeye
yonelik yaklagimlar.
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"‘ MRD'LI COCUKLARIN FARKLI
4%AY (\TEGORILERDEKI BAKICILARI

Gogmen, miilteci ve yerinden edilmis (MRD) cocuklar, yolculuklar ve yeni
ortamlara entegrasyonlari sirasinda destek icin genellikle gesitli bakici tiirlerine
giivenirler. Bu bakici rolleri arasindaki farklari anlamak, isbirligini tesvik
ederken, gliven insa ederken ve travmaya duyarli uygulamalar olustururken
okullar ve egitimciler igin kritik ©neme sahiptir. Farkli bakim veren kategorileri,
gocukla olan iligkileri, kiiltlirel gegmisleri ve bakim verme sorumluluklarini
cevreleyen kosullara gore sekillenen benzersiz destek tiirleri saglar.

1. Biyolojik Ebeveynler veya Yakin Aile Uyeleri

Biyolojik ebeveynler veya kardesgler ya da biiyiikanne ve biiylikbabalar gibi
yakin aile Uyeleri, birgok MRD ¢ocugunun birincil bakicilandir. Bu kisiler
genellikle yerinden edilme veya gogiin duygusal, mali ve lojistik yiikiind
tagimaktadir. Cocugun egitimini ve duygusal refahini destekleme becerileri,
kendi travmalarindan, kiiltirel uyum zorluklarindan ve dil engellerinden
etkilenebilir.

2. Koruyucu veya Ev Sahibi Aileler

Koruyucu veya ev sahibi aileler, refakatsiz kiigliklere veya biyolojik ailelerinden
ayr diismiis ¢ocuklara gegici veya uzun siireli bakim sadlanmasinda énemli
bir rol oynamaktadir. Bu bakicilar, ¢ocuk ile yerel kiiltiir, dil ve okul sistemi
arasinda bir koprl gorevi gorebilir.

3. Kurumsal veya Grup Bakim Ortamlari

Bazi durumlarda, MRD cocuklari, personel veya bakicilar tarafindan denetlenen
barinaklar veya grup evleri gibi kurumsal ortamlarda ikamet edebilir. Bu
ortamlar temel ihtiyaglari ve givenligi saglar ancak bir aile bakicisinin
sunabilecegi kisisel ilgi ve duygusal bagdan yoksun olabilir.
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4. Topluluk veya Genis Aile Uyeleri

Topluluk yeleri, uzak akrabalar veya yakin aile dostlari, 6zellikle biyolojik
ebeveynler mevcut olmadijinda veya destek saglamakta zorlandiginda,
genellikle bakici olarak devreye girer. Bu bakicilar ev sahibi Ulkede zaten
yerlesik olabilir ve gocuga istikrar ve rehberlik sunabilir.

= @i )
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w AILELERLE ILETISIM KURMAK ICIN
ﬁ ILETISIM STRATEJILERI

Etkili aile[1] katiimi, destekleyici, travmaya duyarli bir okul ortaminin
yaratlmasinda esastir. Aileler, 6grencilerin yagamlarinin 6nemli bir pargasidir
ve genellikle dayanikhliklarini ve basa ¢ikma becerilerini sekillendirir. Aileleri
travmaya duyarli uygulamalara dahil etmek, gliven insa etmek ve isbirligini
tesvik etmek igin duyarliik, agiklk ve kiiltirel olarak duyarli yaklagimlar
gerektirir.

1. Agik ve Seffaf iletigim Yoluyla Giiven Olusturma:

o Tutarh Giincellemeler: Okulun travmaya duyarh girisimleri ve 6grenciler
icin ruh saghd hizmetleri veya SDO programlari gibi mevcut destekler
hakkinda diizenli glincellemeler saglayin.

« Acik iletisim Kanallan: Ailelerin tercihlerine en uygun sekilde zamaninda
bilgi almalarini saglamak igin birden fazla kanal (6r. e-posta, metin, veli
portallari ve yiiz yiize toplantilar) kullanin.

« Gizlilik ve Mahremiyet: Giiven temeli olusturmak ve aile mahremiyetine
saygl gostermek icin 6zellikle hassas konulari tartigirken 6grencilerin ve
ailelerin gizliligine saygi gosterin.

2. Kiiltiirel ve Dilsel Duyarlilik:

« Kiiltiirel Agidan Duyarh iletisim: Farkli aile gecmislerini, degerlerini ve
inanglarnini taniyin ve bunlara saygi gosterin. Jargondan kaginin ve
iletisimin acik, erisilebilir ve kiilttirel 6nyargilardan uzak olmasini saglayin.

 Dil Erisilebilirligi: Dil engellerini ortadan kaldirmak icin gerektiginde
terciimanlar veya terciime edilmis belgeler kullanarak tim iletisimi ailenin

tercih ettigi dilde saglayin.

[1] Bu bélimiin geri kalaninda aile veya aileler terimleri bakim verenleri de kapsayacak sekilde kullanilacaktir.
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3. iki Yonlii iletigimin Tegvik Edilmesi:

« Geri Bildirim icin Firsatlar: Ailelerden deneyimleri, 6grencilerin refahi ve
okul politikalari hakkinda diizenli olarak geri bildirim isteyin. Bu, anketler,
geri bildirim formlari veya veli toplantilari sirasinda agik tartismalar yoluyla
yapilabilir.

» Endise ve Fikirleri Dinleme: Ailelerin endiselerini ve fikirlerini ifade
edebilecekleri glivenli alanlar yaratarak, gorislerine deger verildigini ve
okulun yaklasimini etkileyebilecegini gosterin.

« Karar Alma Siirecine Aile Katilimi: Uygun oldugu durumlarda, travmadan
etkilenen 6grenciler igin bireysellestirilmis destek planlari olusturmak gibi
karar alma siireclerine aile Uyelerini de dahil edin. Bu katihm, ortak
sorumluluk duygusunu ve 6grenci basarisina bagliigi tesvik eder.

4. Travmaya Duyarh Dil ve Yargilayici Olmayan iletigim:

o Pozitif ve Giice Dayall Dil: Giiglii yonleri vurgulayan ve damgalayici
terimlerden kaginan bir dil kullanarak ailelerin kendilerini saygi duyulan ve
degerli hissetmelerine yardimei olun.

« Yargilayict Olmayan Dinleme: Varsayimlarda bulunmadan ailelerin
benzersiz durumlarini ve bakis agilarini anlamak igin ailelerle aktif dinleme
pratigi yapin ve ailelerin kendilerini rahat hissettikleri kapsayici bir
atmosferi tesvik edin.




@EI AILE EGITIMI VE DESTEGI iGIN
=== KAYNAKLAR

Travmaya duyarli bir okul ortami yaratmak igin ailelerle etkili iletisim ve
destekleyici kaynaklara erigim sarttir. Okullar agik, sefkatli iletisim kanallari
kurduklarinda, aileleri gocuklarinin egitimsel ve duygusal yolculuguna aktif
olarak katilmalan igin giclendirirler. Bu ortaklik, okullar ailelere travma
anlayislarini genisleten ve onlar evde gocuklarini destekleyecek araglarla
donatan erisilebilir kaynaklar sagladiinda gdiglenir. Aileleri kaynaklarla
donatmak, okulun gabalarini giiglendiren travmaya duyarli genisletilmis bir
destek sistemi olusturmak igin cok onemlidir.

Bu iletisim stratejileri ve kaynaklar birlikte, travmaya duyarli uygulamalari
sinifin Gtesine tasiyan, her 6drenci igin gliven, dayaniklilik ve biitiinsel refah
ortamini tesvik eden birlesik bir yaklagim olusturur.

Bu politika arag setinde, ailelerle bu isbirligini kurmak ve giiglendirmek igin okul
liderleri veya egitimciler tarafindan kullanilabilecek bazi kaynaklar ve stratejiler
sunacagiz.

1. Aileler icin Travma Farkindaligi Atolyeleri:

o Travma ve Etkilerine Girig: Travmanin temelleri, yaygin belirtileri ve
cocuklarin davranislari, 6grenmeleri ve duygusal sagliklan tizerindeki
potansiyel etkileri hakkinda atdlye c¢alismalar veya bilgilendirme
oturumlarn diizenleyin. Bu oturumlar ailelere empati ve anlayisi tesvik eden
temel bilgiler saglar. Uzmanlar tarafindan yonetilebilir veya bir konferans
seklinde olabilir.

o Ev Destegi icin Stratejiler: Aileleri, sakinlestirici teknikler, olumlu
pekistirme ve rutin olugturma uygulamalari dahil olmak (izere gocuklarinin
duygusal diizenlemesini desteklemek igin evde kullanabilecekleri pratik
stratejiler konusunda egitin.
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o Empati ve Aktif Dinleme Becerileri: Evde giivenli alanlar yaratmanin
anahtari olan ailelerin empatik iletisim kurmasina yardimci olan beceri
geligtirme oturumlarini dahil edin.

2. Ruh Saghg ve iyi Yagam Kaynaklarina Erigim:

o Okul ve Toplum Ruh Saghgi Kaynaklari: Ailelerin okul danigmanlari, sosyal
hizmet uzmanlar ve harici terapistler de dahil olmak lizere ruh saglid
hizmetlerine nasil erigebilecekleri konusunda net bilgiler saglayin. Ek
destege ihtiya¢ duyan aileler igin yerel ruh saghgi kuruluslar veya yardim
hatlari gibi toplum temelli kaynaklan paylasin.

« Aileler igin Oz Bakim Kaynaklari: Stresi ve tiikenmigligi azaltmak icin aile
tyelerinin, 6zellikle de bakicilarin 6z bakiminin énemini kabul edin.
Refahlarini korumalarina yardimci olmak igin stres yonetimi teknikleri, aile
saghg etkinlikleri ve yerel destek gruplar gibi kaynaklar saglayin.

3. Erisilebilir Egitim Materyalleri ve Kilavuzlan:

o Travma Bilingli Ebeveynlik Kilavuzlarn: Tutarli sinirlar koyma, duygusal
patlamalarn yonetme ve ¢ocuklarda stres veya travmanin erken belirtilerini
tanima gibi konular da dahil olmak (izere evde travmaya duyarl
uygulamalar hakkinda anlasiimasi kolay materyaller sunun.

« Ev igin SDO Araclari: Ailelere evde kullanabilecekleri Sosyal ve Duygusal
Ogrenme (SDO) araglari saglayin. Bu araclar arasinda duygulari tanimaya
yonelik egzersizler, ginlik tutma ipuglar, farkindalik uygulamalarn ve
cocuklarda dayanikhlidi gliglendirmeye yonelik teknikler yer alabilir.

« Kaynak Rehberi: Travma, ruh sagligi ve aile destegi ile ilgili yerel ve ulusal
kaynaklarin bir dizinini olusturun. Zorlu kosullarla karsilasan ailelere
yardimci olabilecek aile danismanlidi, acil durum hizmetleri, ebeveynlik
siniflari ve destek gruplari igin irtibat bilgilerini ekleyin.



4. Aileler icin Akran Destek Agi Olusturma:

Aile Destek Gruplari: Uyelerin baglanti kurabilecegi, deneyimlerini
paylasabilecegi ve karsilikli destek saglayabilecegi ebeveyn veya aile
destek gruplarinin olusturulmasini kolaylastirin. Bu gruplar, 6zellikle gé¢
gecmigiyle ilgili olanlar olmak (izere travmayla ilgili zorluklarin Gstesinden
gelmeye ¢aligan aileler icin degerli icgoriler ve duygusal destek sunabilir.

Ebeveyn Mentorluk Programlan: Travmaya duyarli uygulamalarla basarili
bir sekilde ilgilenen aileleri, bu yolculuga yeni baslayanlarla eslestirerek,
yeni ailelere evde travmaya duyarli ortamlar yaratma konusunda rehberlik
edebilecek bir mentorluk dinamigini tesvik edin.

Kaynak ve Beceri Paylasim Etkinlikleri: Ailelerin kaynaklar, yeni stratejiler
veya topluluk girisimleri hakkinda bilgi edinebilecekleri ve travmadan
etkilenen gocuklari desteklemek igin en iyi uygulamalar tartisabilecekleri
etkinlikler diizenleyin.

Arabulucular ve Ceviri Kaynaklari: Dil arabulucular, aileler ve okul
personeli arasinda etkili iletisimi kolaylastirarak tim ailelerin travmaya
duyarli uygulamalarn tam olarak anlamasini ve bunlara katilmasini
sa@layabilir. Ayrica, okullar kilavuzlar, haber biiltenleri ve etkinlik
davetiyeleri gibi temel kaynaklar toplumdaki aileler tarafindan konusulan
birincil dillere gevirebilir.
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ETKINLIK 1.

0Z BAKIM VE DAYANIKLILIK GELiSTIRME
AKSAMI

AMAG

Ebeveynlere stresi yonetmelerine, dayanikliliklarini korumalarina ve ¢gocuklari
icin saglhkh duygusal diizenleme modeli olusturmalarina yardimci olabilecek
0z bakim tekniklerini ve faaliyetlerini tanitmak.

Siire: 1 saat

Hedef grup: Aileler & Ebeveynler

GEREKLi MALZEMELER
Sakinlestirici mizik, yoga matlari, 6z bakim uygulamalar hakkinda brosirler,
yerel destek gruplari igin kaynak listesi.

ADIMLAR

1.0z Bakima Girig (15 dakika): Ozellikle travmadan etkilenmis bir ¢cocuga
destek olmanin stresiyle karsilasabilecek ebeveynler icin 6z bakimin
Onemini aciklayin.

2. Farkindalik ve Rahatlama Teknikleri (20 dakika): Derin nefes alma, rehberli
gorsellestirme veya kisa bir farkindalik seansi gibi basit egzersizlerle ebeveynleri
yonlendirin.

3. 0z Bakim Beyin Firtinasi (10 dakika): Ebeveynlerden mevcut 6z bakim
uygulamalarini  listelemelerini isteyin, ardindan 6z bakim ara¢ setlerini
genisletmek icin giftler veya kii¢lik gruplar halinde fikirlerini paylasin.

4. Topluluk Kaynaklan Gezintisi (15 dakika): Yerel yoga siniflar, destek
gruplari ve cevrimici ruh saghgi platformlar gibi 6z bakim kaynaklarinin bir
listesini ve bunlara nasil erisilecegine dair rehberlik saglayin.
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O 59O ETKIiNLIK 2.

\_I/Q ORTAK KAYNAK HARITASI OLUSTURMA
ATOLYE GALISMASI

AMAG

Ogrencilerin duygusal ve egitimsel refahini destekleyen toplum kaynaklarini
isbirligi icinde belirlemek ve bilgi ve baglantilar paylasarak aile-okul ortakligini
giiclendirmek.

Siire: 1.5 saat

Hedef grup: Aileler ve Egitim personeli

GEREKLI MALZEMELER

Yerel bolgenin biylk haritasi, yapiskan notlar, isaretleyiciler, basili kaynak
listeleri, gevrimici kaynak aramalari igin bir bilgisayara veya tablete erigim.

ADIMLAR
1. Girig ve Amag (10 dakika)

o Calistayin amacini agiklayin: aileleriri ve/\p&arsonelin bilgilerini bir
araya getirerek kapsamli bir kaynak haritasi olusturmak. Bu ortak
haritanin, 6grencilerin farkh ihtiyaglarini desteklemek igin herkesin
kendini daha gugli hissetmesine nasil yardimci olabilecegini
vurgulayin.

1.Grup Beyin Firtinasi (30 dakika)

o Katihmcilarn karma gruplara ayirin (hem personel hem de aile
tiyeleri) ve her gruba ruh sagligi hizmetleri, okul sonrasi programlar,
aile danismanhgi veya kriz destegi gibi bir kategori verin.

o Gruplar kendi kategorileri igin bilinen kaynaklari listeler ve bunlari
daha sonra haritaya yerlestirecekleri yapigkan notlara yazar.
Gruplan kullandiklari, duyduklar ya da hakkinda daha fazla bilgi
edinmek istedikleri hizmetleri tartigsmaya tesvik edin.
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3. Kaynak Haritasinin Olusturulmasi (20 dakika)

o Her grup sirayla yapiskan notlarini haritaya vyerlestirir ve ne
eklediklerini agiklar. Personel kurumsal bilgiye katkida bulunabilir ve
ebeveynler ilk elden deneyimlerini veya gizli topluluk kaynaklarini
paylasabilir.

o Eklemek istedigi dijital bir kaynak olan varsa, bir gondillii tablet veya
bilgisayardan bakip haritaya ekleyebilir.

4. Tartisma ve Toparlama (30 dakika)

o Kaynaklardaki bosluklan tartisin. Su anda yerel kaynaklar tarafindan
karsilanmayan ihtiyaglar var mi? Aileleri ve personeli, okul girisimleri
veya ortakliklar yoluyla bu kargilanmamis ihtiyaclar igin beyin
firtinasi ¢goziimleri iretmeye tegvik edin.

o Her katilimcinin belirlenen degerli kaynaklarin bir kopyasina sahip
olmasi i¢in derlenmis bir kaynak dizini dagitarak kapatin.

Bu faaliyetler baglantilari gliglendirir ve paylasilan bilgiye, empatiye ve karsilikl
destege deger veren isbirlikgi bir topluluk olusturur. Birlikte, hem aileleri hem
de okul personelini anlamli, ¢6ziim odakl ortakliklara dahil ederek travmaya
duyarl uygulamalar giiglendirirler.
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ETKINLIK 3.

"BENiIM YERIME YURU" EMPATI ATOLYESI

AMAG
Ailelerin ve personelin durumlari birbirlerinin bakis agilarindan gérmelerini
sa@layarak empatiyi gelistirmek, karsilikli anlayisi ve igbirligine dayali sorun
¢ozmeyi tesvik etmek.
Siire: 1.5 saat
Hedef grup: Aileler ve Egitim personeli

GEREKLI MALZEMELER
Okulda ve evde sik karsilasilan zorluklar igeren senaryo kartlar (6nceden
hazirlanmig), kagit ve kalem.

ADIMLAR

1. Girig (15 dakika): Travmaya duyarli uygulamalarda empatinin énemi
lzerine kisa bir sunumla baglayin ve farkli bakis agilarini anlamanin 6grenciler
icin nasil daha giigli bir destek agi olusturdugunu vurgulayin.

2. Senaryo Rol Degisimi (45 dakika):

o Katiimcilar aileler ve personelden olusan kiigiik karma gruplara ayirin.

o Her gruba bir senaryo karti verilir (6rnegin, evdeki stres nedeniyle
sinifta yaramazlik yapan bir 6grenci veya okul etkinliklerinden kopuk
hisseden bir aile). Katiimcilar daha sonra ya bir aile lyesi ya da bir
personel olarak rol yaparlar.

o Gruplar her bir rolde nasil hissedebileceklerini, karsilasabilecekleri
potansiyel zorluklar ve dider taraftan ne tir bir destege ihtiyag
duyacaklarini tartisirlar.

o Her grup kendi tartismalarindan elde ettigi bilgileri daha biyiik gruba
sunar ve her iki tarafin da birbirini daha iyi desteklemek igin
kullanabilecegi stratejileri vurgular.
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3. Grup Diisiincesi ve Eylem Planlamasi (30 dakika): Ailelerin ve personelin
benzer durumlarla karsilagtiklarinda nasil etkili iletisim kurabilecekleri
konusunda bir grup tartismasi diizenleyin. Katiimcilar, bu i¢goriileri gergek
etkilesimlerde uygulamanin ve sirekli empati kurmanin pratik yollarni
listeleyen bir eylem planini birlikte olustururlar.

Ekler : Senaryo Kartlari

« Senaryo: Ulkeye yeni taginan bir 6grenci, sinirli Ulusal dil becerileri
nedeniyle ddevlerle miicadele ediyor. Ogrenci hayal kirikligina ugrar ve
sinifta yaramazIlik yapmaya baslar.

« Aile Perspektifi: Cocugunuzun 6grenmesini desteklemek istiyorsunuz,
ancak ayni zamanda dil engelleriyle miicadele ediyorsunuz ve okul
odevlerinde ona nasil yardimci olacaginizdan emin degilsiniz.
Cocugunuzun gelecegi hakkinda endiselisiniz.

« Personel Perspektifi: Ogrencinin akademik olarak gelismesine yardimci
olmak istiyorsunuz, ancak biiyiik bir sinifiniz ve sinirli zamaniniz var.
Ogrencinin davranislari konusunda endiselisiniz ve ek destege ihtiyaci
olup olmadigini merak ediyorsunuz.

« Senaryo: Baska bir lilkeden yeni gelen bir 6grenci arkadas edinmekte
zorlaniyor. Teneffiislerde 6grenci genellikle tek basina oturur ve yalniz
gorundr.

« Aile Perspektifi: Cocugunuz sik sik "farkh" hissettigini soyledigi igin
arkadas edinemediginden endiseleniyorsunuz. Yardim etmek
istiyorsunuz ancak yeni bir kiiltiirde sosyal baglantilari nasil tegvik
edeceginizden emin degilsiniz.

« Personel Perspektifi: Ogrencinin izolasyonunu fark ettiniz ve bunun
refahini etkileyebilecedinden endise ediyorsunuz. Onlari akranlariyla
bagdlanti kurmaya tesvik etmek istiyorsunuz ancak kendilerini diglanmis
hissetmelerine neden olmadan onlari en iyi nasil destekleyeceginizden
emin degilsiniz.
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« Senaryo: Gok az ingilizce bilen bir grencinin ailesi, cocuklarinin geligimi
hakkinda ©gretmenlerle iletisim kurmakta zorlanmistir. Sonug¢ olarak,
ogrencinin akademik ihtiyaglar ele alinmamustir.

Aile Perspektifi: Okulun iletisimini anlamak igin elinizden geleni
yapiyorsunuz, ancak dil engeli bunu zorlastiriyor. Cocugunuzun ihtiyag
duydugu desteg@i alamadigindan endiseleniyor ve erisilebilir bilgi eksikligi
nedeniyle hayal kirikligina ugruyorsunuz.

Personel Perspektifi: Dil engelinin farkindasiniz ancak ek kaynaklar
olmadan bu engeli nasil asacadinizdan emin degilsiniz. Ailenin
bilgilendirilmis ve ilgili hissetmesini istiyorsunuz ancak bu zorlugun
Ustesinden gelmelerine nasil yardimci olacaginizdan emin degilsiniz.

Senaryo: Yakin zamanda go¢ etmis bir 6grencinin dikkati daginik, endiseli
ve gorevlere odaklanmakta giglik c¢ekiyor. Gergin goruniyorlar ve
gecmisleri hakkinda konusmaktan kaginiyorlar.

Aile Perspektifi: Cocugunuzun zor deneyimler yasadigini biliyorsunuz ve
bunun onun saghg (zerindeki etkileri konusunda endigeleniyorsunuz.
Yardim etmek istiyorsunuz ancak okulla belirli konular tartismaktan
rahatsizlik duyuyorsunuz ve mevcut kaynaklardan emin degilsiniz.
Personel Perspektifi: Ogrencinin kaygisini fark ettiniz ancak rahatsiz edici
ayrintilari paylagmalari igin onlara baski yapmak istemiyorsunuz. Onlari
desteklemek istiyorsunuz ve ailenin kaynaklara veya danismanliga acik
olup olmayacagini merak ediyorsunuz, ancak konuya nasil
yaklasacaginizdan emin degilsiniz.

Senaryo: Bir oOgrenci Ucret gerektiren birka¢ okul etkinligini kagirr.
Soruldugunda, "unuttuklarin” veya "ilgilenmediklerini" agiklarlar. Akranlari
etkinlikler hakkinda konustugunda 6grenci utanir.
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« Aile Perspektifi: Cocugunuzun okul yasamina tam olarak katilmasini
istiyorsunuz ancak etkinlikler ve malzemeler igin bazi masraflan
karsilayamiyorsunuz. Gocugunuzun digslanmis hissedebileceginden endise
ediyorsunuz, ancak finansal ihtiyaclari okulla nasil goriigseceginizden emin
degilsiniz.

« Personel Perspektifi: Ogrencinin (cret gerektiren etkinlikleri sik sik
kacirdigini fark ettiniz. Mali durumun bir engel olabileceginden endise
ediyor ve yardim etmek istiyorsunuz, ancak aileyi rahatsiz hissettirmeden
nasil destek sunacaginizdan emin degilsiniz.

« Senaryo: Okul bdlgesine yeni tasinan bir 6grenci sinifta huzursuzluk
belirtileri ve zaman zaman yikici davraniglar gdsterir. Odretmenler bu
davranisin  yakin zamanda tasinmanin yaratti§i strese bagl
olabileceginden siiphelenmektedir.

o Aile Perspektifi: Tasindiginizdan beri g¢ocugunuzun davraniglarinin
degistiginin farkindasiniz ve uyum saglamasina yardimci olma konusunda
stresli hissediyorsunuz. Yeni bir eve, ise ve topluma alismaya
galisiyorsunuz ve ayni anda olan her seyden bunalmis hissediyorsunuz.

« Personel Perspektifi: Yeni bir bolgeye tasinmanin 6zellikle 6grenciler igin
stresli  olabileceginin farkindasiniz ve ©grencinin  uyum siirecini
desteklemek istiyorsunuz. Kaynaklar konusunda aileye yaklasmaniz
gerekip gerekmediginden veya 6gdrencinin ihtiyag duyabilecegi belirli bir
destek sistemi olup olmadigindan emin degilsiniz.

Senaryo: Bir 6grencinin ailesi, bazen okulun beklentilerinden farkli olan disiplin
ve iletisim tarzlan konusunda farkl kiiltlirel normlar uygulamaktadir. Birkag
yanlis anlasilma nedeniyle gerginlik ortaya ¢ikmistir.



« Aile Perspektifi: Kiltlirel degerlerinizle tutarli bir disipline inaniyorsunuz ve
okulun yaklasiminizi yanlis anlayabileceginden veya yargilayabileceginden
endise ediyorsunuz. Destekleyici olmak istiyorsunuz ancak anlayis
eksikligi oldugunu hissediyorsunuz.

« Personel Perspektifi: iletisim ve disiplin beklentilerinde bazi farkliliklar
oldugunu fark ettiniz ve aile ile okul arasinda karsilikli bir anlayig olmasini
saglamak istiyorsunuz. Bu konuda saygili ve destekleyici bir sekilde nasil
bir konugma baslatacaginizdan emin degilsiniz.
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ALAN

DAHA GENiS TOPLUMLA
m ISBIRLIiGI

Okul gevresinin ilgisini gekecek etkinlik fikirleri.
MRD ¢ocuklarin dahil edilmesi ve travmaya duyarh okul kiiltiiri hakkinda
farkindalik artirma kampanyalari igin araglar.
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O:O:O OKUL GEVRESININ KATILIMINI
9= SAGLAYACAK ETKINLIK FIKIRLERI

Travmaya duyarl bir okul ortamini tesvik etmek, sinifin Gtesine gegerek kapsayici ve
destekleyici bir ag olusturmak icin gevredeki toplumu da kapsar. Topluluk katilimi
faaliyetleri, farkindalik ve baglantilar kurulmasina yardimci olarak tim Uyelerin, 6zellikle
travma veya yerinden edilme yasamig 6grenciler igin giivenli ve sicak bir atmosfer
yaratma konusunda uyumlu olmasini saglar.

1.Topluluk Dinleme Gemberleri

Ailelerin, topluluk Uyelerinin ve okul personelinin deneyimlerini tartisabilecekleri,
travmaya duyarl uygulamalar hakkinda bilgi edinebilecekleri ve yerinden edilmis
gocuklarin desteklenmesine iligkin bakis agilarini paylasabilecekleri bir platform
saglamak. Tum paydaslarin bir araya gelerek egitimli bir kolaylastirici tarafindan
yonetilen rehberli sohbetlere katildigi aylik toplantilar. Konular arasinda Gogmen,
Miilteci ve Yerinden Edilmis (MRD) ogrencilerin karsilastigi zorluklar, toplum
desteginin 6nemi ve mahallenin dahil olabilecegi yollar yer almaktadir.

2. Kiiltiirel Degisim Giinleri
MRD ogrencilerinin farkli gegmislerini kutlayin ve kdltlrler arasi anlayisi tesvik edin. Okul
topluludu icinde temsil edilen killtiirleri yemek, sanat, miizik ve hikaye anlatimi yoluyla
vurgulayan diizenli etkinlikler diizenleyin. MRD &g@rencileri igin gurur ve aidiyet duygusunu
tegvik ederek ve toplum genelinde empati kurarak ebeveynleri, toplum kuruluglarini ve
yerel isletmeleri katiimaya davet edin.

3. Travma Bilingli Toplum Egitimleri

Toplumu travma ve travmanin 6grenme ve davranis lzerindeki etkisi konusunda egitin.
Ebeveynlere, bakicilara ve toplum (yelerine travmanin temelleri ve &grenciler igin
destekleyici bir ortama katkida bulunma yollarn hakkinda atélye ¢aligmalari sunmak igin
yerel ruh saghg uzmanlar veya kuruluslaryla ortaklik kurun. Bu oturumlar, toplum
desteginin travmaya duyarh okullar nasil destekledigini vurgulamaktadir.
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4. Mahalle Yiiriiyiisii ve Karsilama Programi

MRD o6grencileri ve aileleri arasinda gliven olusturun ve izolasyon duygularini
azaltin. Okul personelini, MRD ailelerinin yasadigi mahalleleri ziyaret ederek
kendilerini tanittiklari ve mevcut kaynaklar tartistiklari bir karsilama programi
icin yerel mahalle goniilliileriyle eslestirin. Ydriyls, gayri resmi sohbetler,
karsilama jestleri ve kaynaklarin (topluluk kaynak rehberi gibi) dagrtimini igerir.
Bu faaliyet ailelerin kendilerini daha desteklenmis ve dahil edilmis
hissetmelerine yardimci olabilir.

5. School-Community Resource Fairs
MRD ailelerinin kaynaklara kolay erigimini saglayin. Travma destegi, saglik,
barinma, dil edinimi ve istihdam hizmetleri konularinda uzmanlagmis
kuruluglan bir araya getiren bir fuara ev sahipligi yapin. Bu etkinlik sadece

gerekli destegi saglamakla kalmaz, ayni zamanda MRD ailelerine okulun
onlarin basarisi ve refahi igin aktif ve becerikli bir ortak oldugunu gosterir.
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FARKINDALIK ARAGLARI

GOGCMEN, MULTECI VE YERINDEN EDILMi$
(MRD) GOCUKLARIN DAHIL EDILMESI VE
TRAVMAYA DUYARLI OKUL KULTURU HAKKINDA
FARKINDALIK ARTIRMA KAMPANYALARI iGiN
ARACLAR
Travma duyarlilidi, kapsayicilik ve kiltirel gesitlilik konularinda farkindalk
yaratmak, her 6grencinin kendini deg@erli hissettigi bir okul kiiltirii yaratmak
acisindan hayati 6nem tagimaktadir. Farkindalik kampanyalari okul toplumunu
egitir ve travmaya duyarl politika ve uygulamalar aktif olarak destekleyen bir
ortam yaratir.
iste daha genis bir topluluga ulasmak igin okul baglaminda
detaylandirilabilecek bazi araglar:

« Arag 1: Ogrenci Liderliginde Farkindalik Videolar

Kapsayicih@in ve travmaya duyarli kiiltiirin Gnemini vurgulayan 6grenci yapimi
videolar. Bu aracin amaci, 6grencilerin MRD o6grencilerinin  deneyimleri
hakkinda r&portajlar, hikayeler ve egitim igerigi iceren kisa video klipler
Uretmek igin igbirligi yapmasidir. Bu videolar okul toplantilarinda, veli-6gretmen
toplantilarinda ve okulun sosyal medyasinda paylasilarak MRD 6grencilerinin
deneyimlerinin insanilegtiriimesine ve onlara ev sahipli§i yapan okullarda
travmaya duyarli uygulamalarin degerinin vurgulanmasina yardimci olabilir.

« Arag 2: Egitici Posterler ve infografikler

Okul gevresinde travma, dayanikliik ve MRD kapsayiciliyi hakkinda gergekleri,
mitleri ve iggorileri paylasan gorsel ekranlar. Amag, giris ve trafigin yogun
oldugu alanlar da dahil olmak Uzere okul gevresine yerlestirmek icin canli,
bilgilendirici posterler ve infografikler olusturmaktir. Konular arasinda
"Travmayi ve Ogrenme Uzerindeki Etkisini Anlamak" veya "Sinifta Cesitlilik
Politikasi Nasil Uygulanir?" yer alabilir. Bu gorseller travmaya duyarli kiiltiir ve
kapsayicilik konusundaki farkindalig her giin pekistirir.
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o Arac 3: Travma Bilingli Uygulamalar Calistay Serisi

Ogrenciler, personel ve topluluk tyeleri icin bir dizi interaktif atdlye calismasi.
Amag, atdlye ¢alismalarinin kdiltirel duyarlilik, travma farkindali§i ve zorunlu
gocgiin 0grenme ve davranis Uzerindeki etkisi gibi konularn kapsamasidir.
Kavramlari agiklamak igin uygulamali etkinlikler ve rol oyunlan igerir ve
katihmcilari daha kapsayici, travmaya duyarli bir okula nasil katkida
bulunabilecekleri konusunda diiginmeye tesvik eder.

= n

« Arag 4: Aylik "Kapsayicilik Odag” Biilteni

Velilere, 6grencilere ve topluluk paydaslarnina dagitilan aylik bir biilten. Amag,
her sayida travma duyarliid ve kapsayiciigin farkh bir yoniine odaklanarak
basan oykiileri MRD o6grenci perspektifleri, ilgili kaynaklar ve siniflarda
kapsayicih@ ve cesitliligi tesvik etmek igin ipuglari sunmaktir. Bu, okulun
travmaya duyarl uygulamalara ve MRD destegine olan baghhginin sirekli bir
hatirlaticisidir.

« Arag 5: Dijital Hikaye Anlatimi Girigimleri

MRD 6grencilerinin, ailelerinin ve okuldaki miittefiklerinin deneyimlerini iceren
gevrimigi bir blog veya video dizisi. Bu seri, MRD ogrencilerinin (veya
hikayelerini  paylasmak isteyenlerin)  yolculuklarini  kendi sesleriyle
aktarmalarina olanak taniyarak okul topluluguna bu 6grencilerin dayaniklihg
hakkinda fikir verir ve kliseleri yikar. Konular, yeni bir kiiltiire uyum saglamada
karsilasilan zorluklardan okuldaki olumlu deneyimlere kadar uzanabilir.

» Arac 6: "Nezaket ve Empati" Kampanyalari

Okul gapinda nezaket, empati ve anlayis eylemlerini tesvik eden kampanyalar.
Bu kampanyalar, her 6grencinin destekleyici, travmaya duyarli bir ortama
katkida bulunabilecegi mesajini pekistirir. Girigsimler arasinda nezaket meydan
okumalari, empati kurma egzersizleri ve Ogrencilerin anonim olarak kendi
aralarinda cesaretlendirici sozler veya iltifatlar paylastiklari "Akran Tesvik
Programi” yer alabilir.

95



ALAN

B IHTIYACLARIN
m DEGERLENDIRILMESIi VE
DESTEK SAGLANMASI

Okul ortaminda SDO yéntemlerinin kullaniminin verimliligini belirlemeye
yonelik araglar

SDO tekniklerini kullanirken ddrenci gelisimini izlemek igin kontrol listeleri
ve sablonlar.
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Travmaya duyarl uygulamalarin okullarda etkili ve anlamli olmasini saglamak
icin, ihtiyaclar degerlendirmeye ve siirekli destek saglamaya yonelik siireglerin
uygulanmasi hayati énem tasimaktadir. Bu alan, 6grencilerin ilerlemesini
izlemek icin yapilar olusturmanin yani sira sosyal-duygusal égrenme (SDO)
yontemlerinin etkisini ve faydasini degerlendirmeye odaklanir. Bu yaklasim,
egitimcilerin  neyin ise yaradiini anlamalarini, iyilestirme alanlarini
belirlemelerini ve 6grencilerin akademik, duygusal ve sosyal olarak gelismek
icin ihtiyag duyduklan destegi siirekli olarak almalarini saglar.

1.SD0 Uygulamasinda Degerlendirme ve Destegin Onemi

Travmaya duyarli ve SDO odakli bir okul ortaminda &grencilerin ihtiyaglarinin
ve gelisimlerinin degerlendiriimesi, egitim midahalelerinin 6grencilerin
duygusal, sosyal ve akademik ihtiyaglariyla uyumlu olmasini saglar. Okullar,
SDO uygulamalarinin etkililigini degerlendirerek, 6zellikle benzersiz zorluklarla
karsilasabilecek gogmen, midilteci ve yerinden edilmis (MRD) 6grenciler igin
stratejilerini daha duyarli ve kapsayici olacak sekilde uyarlayabilirler.
Sistematik degerlendirme, hesap verebilirligi tesvik eder, 6gretmen yeterliligini
artinir ve 6zel destek yoluyla 6grencileri basarili olmalari igin gliglendirir.

2.Arag ve Enstriimanlarin SDO Degerlendirmesindeki Rolii

SDO uygulamalarinin ve ddrenci gelisiminin etkili bir sekilde degerlendirilmesi,
miidahalelerin etkisini, 6grenci katihmini, duygusal refahi ve beceri geligimini
Olgen 6zel araglar ve yontemler gerektirir. Bu araglar, egitimcilerin ve okul
liderlerinin SDO stratejilerini uyarlama konusunda bilingli kararlar almalarina,
mevcut uygulamalardaki bogluklar belirlemelerine ve 6lgeklendirilebilecek
veya tekrarlanabilecek basaril girisimleri vurgulamalarina yardimci olur.

3.Siirekli izleme ve Veri Odakh Destek

Ogrenci gelisiminin kontrol listeleri, sablonlar ve gézlem araglariyla izlenmesi,
her 6grencinin  SDO yetkinliklerindeki geligiminin  kapsamli  bir sekilde
anlasgilmasini saglar. Bu siirekli geri bildirim dongiisii sadece bireysel destegi
gelistirmekle kalmaz, ayni zamanda tim okul politikalarini ve uygulamalarini
da bilgilendirir. Sirekli degerlendirme, 6grencilerin gelisen ihtiyaglarinin etkili
bir sekilde karsilanmasini saglayarak giivenli, kapsayici ve travmaya duyarli bir
ortami tesvik eder.
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Bu uygulama béliimiinde, kullanilabilecek bazi dlgiim araglan hakkinda fikir
verecegiz

1. OKUL ORTAMINDA SDO YONTEMLERININ VERIMLILIGINI
BELIRLEME ARAGLARI

« Ogrenciler ve Personel igin SEL Etki Anketleri

SDO programinin etkililiine iliskin dgrenci ve 6gretmen algilarini dlgen
anketler gelistirin ve uygulayin. Anketlerde 6grencilerden SDO etkinlikleriyle
ilgili deneyimlerini, etkinliklerin yagsamlariyla ilgisini ve bu derslerin duygularini
yonetmelerine, ¢atismalan ¢dzmelerine veya olumlu iligkiler kurmalarina ne
dlclide yardimer oldugunu diisiinmeleri istenebilir. Ogretmenler icin anket,
ogrenci davranislarinda gézlemlenen degisiklikler, SDO yéntemlerini derslere
entegre etme kolayligi ve uygulamanin 6niindeki algilanan engeller hakkinda
sorular igerebilir.
« Sinifta SDO Uygulamalari igin Gézlem Rubrikleri

SDO tekniklerinin siniflarda kullanimini degerlendirmek icin gdzlem rubrikleri
kullanin. Kriterler, 6gretmen liderligindeki SDO etkinliklerinin sikhdini ve
kalitesini, 6grenci katihmini ve katiimini ve travmaya duyarli stratejilerin
entegrasyonunu igerebilir. Bu veriler geri bildirim ve mesleki gelisim igin
kullanilabilir.

« Odak Gruplarn ve Miilakatlar

SDO uygulamalariyla iligkili giiglii yonleri ve zorluklar daha derinlemesine
anlamak icin ogrenciler, 6gretmenler ve velilerle odak gruplari ve bireysel
gorismeler diizenleyin. Bu goriismeler, incelikli iggorileri ve eyleme
gegirilebilir geri bildirimleri ortaya ¢ikarabilir ve ilerlemeyi izlemek igin diizenli
olarak tekrarlanabilir.
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2. SDO TEKNIKLERINi KULLANIRKEN OGRENCI GELiSIMINi
IZLEMEK iGiN KONTROL LISTELERI VE SABLONLAR

« Ogrenci SEL Yetkinlik Kontrol Listesi

Ogretmenlerin, 6grencilerin 6z farkindalik, 6z diizenleme, sosyal farkindalik,
iliski becerileri ve sorumlu karar verme gibi temel SDO yetkinliklerindeki
ilerlemelerini takip etmelerini saglayan kontrol listeleri gelistirin. Ogretmenler,
gelisimi izlemek ve ek destek gerektiren alanlar belirlemek igin bu kontrol
listelerini diizenli araliklarla glincelleyebilirler.

iste égrenciler igin bir SEL yetkinlik kontrol listesi érnegi:

Bu kontrol listesi, egitimcilerin bes temel Sosyal-Duygusal Ogrenme (SDO)
yetkinliginde bireysel 6gdrenci gelisimini izlemelerine yardimci olmak igin
tasarlanmistir: 6z farkindalik, 6z diizenleme, sosyal farkindalik, iliski becerileri
ve sorumlu karar verme. Ogretmenler bunu 6grencilerin  geligimini
degerlendirmek, hedefler belirlemek ve hedefe yonelik destek saglamak igin
periyodik olarak (6rnegin aylik veya (¢ aylik) kullanabilir.

101



Ogrencinin adi:

Tarih: Sinif:

1. Oz Farkindalik
« Kendisindeki duygulari tanir ve etiketler (6rnedin, ne zaman mutly,
lizglin, sinirli vb. oldugunu soyleyebilir)
« Kisisel giigli yonlerini ve gelisim alanlarini belirler
« Yeteneklerine olan giivenini ifade eder (6rnegdin, "Bunu yapabilecegime
inaniyorum")
o Duygu ve diistincelerini dogru bir sekilde tanimlayabilir

2. Ozdenetim

Gucli duygular yonetmek igin stratejiler kullanir (6rn. derin nefes alma,
mola verme)
Sinif kurallarini ve rutinlerini en az hatirlatmayla takip eder
o Dirtd kontroli gosterir (6rn. sirasini bekler, harekete gegmeden 6nce
disiniir)
o Cok cabuk pes etmeden zorlu gorevlerde sebat eder

3. Sosyal Farkindalik

« Akranlarina kargl empati gosterir (6rnegin, ihtiyaci olan bir sinif arkadasina
yardim teklif eder)

« Baskalarindaki farkliliklari anlar ve saygi duyar (6rnegin, kdiltrel, yetenege
dayali farkliliklar)

« Baskalari konusurken onlari dikkatle dinler

o Sosyal ipuglarini ve normlar anladifini gosterir (6rn. ne zaman
konusacagini veya dinleyecegini bilir)



4. iligki Becerileri

« Akranlari ve yetiskinlerle agik ve saygil bir sekilde iletigim kurar

o Catismalan olumlu bir sekilde ¢bzer (6rn. "Ben" ifadelerini kullanir,
gerektiginde yetigkin yardimi ister)

« Grup iginde iyi galigir (6rn. gorevleri paylasir, baskalarinin fikirlerine saygi
duyar)

e Olumlu arkadasliklar gelistirir ve sirdurtr

5. Sorumlu Karar Alma

« Basit problemlerin ¢éziimlerini belirler ve olasi sonuglar degerlendirir
« Eylemlerinin sorumlulugunu kabul eder (6rn. hatali oldugunda 6ziir diler)
« Taahhditlerini ve gorevlerini yerine getirir

Guvenlik, etik hususlar ve adaleti yansitan kararlar verir

KULLANIM TALIMATLARI:

1.0grenciye iligkin gozlemlerinize dayanarak her bir yetkinligi isaretleyin.
Biitlinsel bir bakis agisi elde etmek igin bu araci sinif etkinlikleri, bireysel
etkilesimler ve grup ortamlari sirasinda kullanin.

2.Zaman igindeki degisiklikleri takip edin. ilerlemeyi ve hedeflenen destege
ihtiyac duyulan alanlar not etmek icin diizenli araliklarla degerlendirmeler
yapin.

3.0grenciyi de dahil edin. Daha biiyiikk 6grenciler igin, kontrol listesini
yansitici bir sohbetin pargasi olarak onlarla paylagsmayi diistindin.

4. Ailelerle isbirligi yapin. ilerlemeyi ailelerle paylasin ve onlar evde SDO
hedeflerini desteklemeye dahil edin.



iLERLEME OZETI

Giiclii
Yonlerimiz:

lyilestirilecek/
Odaklanilacak
Alanlar:

Sonraki
Adimlar/Hede
fler:

Ogretmen
Yorumlari:




« Haftalik/Aylik Yansitma Sablonlar

Ogrencilere  duygusal ve sosyal gelisimlerini kendi kendilerine
degerlendirmelerini tesvik eden yansitma sablonlari saglayin. istemler, "Bu
hafta hangi duyguyu iyi yonetebildin?" veya "Bir sinif arkadasinla zor bir
durumun Ustesinden nasil geldin?" gibi sorulan igerebilir. Ogretmenler,
ogrencilerin SDO  yolculuklar hakkinda fikir edinmek icin bu sablonlari
inceleyebilir.

iste égrenciler igin haftalik veya aylik bir yansitma sablonu érnegi:
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Ogrenci adr:

Tarih:

Sinif:

BOLUM 1: DUYGULARINIZ VE TEPKILERINiZ UZERINE

DUSUNME

1.Bu Hafta/Ay, Sunlari Hissettim... (Gegerli olanlari daire i¢ine alin veya

renklendirin)

Mutlu Uzgiin Ofkel
Sakin Stresli Kendine Glivenen
Hayal kiriklidina
ugramis Umutlu Diger:

2. Giiglii Bir Duygu Hissettiginiz Bir Ani Diigiiniin

o Ne oldu? (Durumu kisaca aciklayin)

o Bu duruma nasil tepki verdiniz?

o Bu yanit yararl miydi yoksa yararsiz miydi? Agikla.




3. Duygularinizi Yonetmek igin Herhangi Bir Strateji Denediniz mi?
(Kullandiklarinizi isaretleyin)

o Derin Nefes Alma | o Biriyle Konusmak 0 Mola Vermek

o Olumlu Kendi Kendine

0 10'a kadar sayma Konusmayi Kullanmak

o Diger:

BOLUM 2: OLUMLU iLiSKILER KURMAK

1.Bu Hafta/Ay Bir Akraninizla veya Ogretmeninizle Yagadiginiz Olumlu
Bir Etkilesimi Anlatin. Bunu olumlu yapan neydi?

2. Herhangi bir catisma yasadiniz mi?

« Evetise, bunu nasil gozmeye c¢alistiniz?

« Bir dahaki sefere neyi farkli yapabilirsiniz?

BOLUM 3: HEDEF BELIRLEME VE iLERLEME

1.Gegen Hafta/Ay SEL Hedefim Suydu:




2. Hedefinize Dogru ilerleme Kaydettiniz mi?

O Evet O Hayir

ilerlemenizi veya bunu neyin zorlastirdigini agiklayin:

3. Oniimiizdeki Hafta/Ay icin Yeni Bir SEL Hedefi Belirleyin:

Yeni hedefim:
Bu hedefe ulagmak igin:

BOLUM 4: GENEL GERIi BIiLDiRIM

1.Bu Hafta/Ay Hangi Faaliyetler veya Stratejiler Desteklendiginizi
Hissetmenize Yardimci Oldu?

2. Hangi konuda daha fazla yardim istersiniz?




« Davranigsal ve Duygusal Takip Gizelgeleri

SDO hedefleriyle ilgili gézlemlenebilir davraniglar kaydetmek icin sablonlar
olusturun (6rnegin, gelismis akran etkilesimleri, catigsma ¢6ziimi, disiplin
olaylarinda azalma). Takip formlari Ogretmenlerin egilimleri tespit
etmelerini, basarilari kutlamalarini ve gerektiginde hedefe yonelik
miidahalelerde bulunmalarini saglar.

iste ogrenciler igin bir davranigsal ve duygusal izleme sayfasi sablonu
ornegi:
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Ogrenci adr:

Tarih: Sinif:

Talimatlar:

o GoOzlemlenen davraniglari ginliik olarak veya ilgili araliklarla "Notlar"
siitununda onay isaretleri veya kisa notlar kullanarak isaretleyin.

« Endise diizeyini belirtmek igin kodlari kullanin (6rnegin, 1 = Endise Yok, 2 =
Hafif Endige, 3 = Orta Endise, 4 = Yiiksek Endige).

« Gerektiginde baglam igin yorumlar ekleyin.

izleme Formunun Temel Unsurlari;

« Tarih: Gozlemin ne zaman gergeklestigini kaydeder.

o Davranig/Duygu: Gozlemlenen spesifik davranigi veya duygusal tepkiyi
adlandirir (6rn. kaygi, saldirganlik, geri gekilme).

« Davranig/Duygu Agiklamasi: Durumu ve potansiyel tetikleyicileri daha iyi
anlamak icin baglam saglar.

» Endise Diizeyi (1-4): Endise diizeyini Olgerek egitimcilerin miidahalelere
oncelik vermesini saglar.

« Yapilan Miidahale/Tepki: Davranisi/duyguyu ele almak veya desteklemek
icin yapilan her tirli eylemi agiklar.

« Notlar/Yorumlar: Ek baglam, takip notlar veya diger goézlemler igin alan
saglar.

Doldurulmus tablonun bir 6rnegini bulabilirsiniz

Bu sayfa, belirli okul ihtiyaglarina ve 6grenci niifusuyla en alakali davranig
veya duygu tiirlerine gore ozellestirilebilir. Ogrenci ihtiyaclarini anlamak ve
zaman igindeki ilerlemeyi 6lgmek icin sistematik bir yol olusturmaya
yardimci olur.



Tarih Davranig/Duygu Davranig/Duygu Endise Yapilan Notlar/Yorumlar
Agiklamasi Diizeyi (1-4) | Miidahale/Tepki
01/10/24
Duygusal Patlama | Grup etkinliginden 3 Danisman ile bire]  Dislandidi igin Gzgiin
sonra ofke bir gériisme goriindyordu.
patlamasi.
02/10/24
Akran Etkilesimi | Teneffiis sirasinda 1 Olumlu Liderlik ve nezaket
olumlu katilim. pekistirme (6vgii) gosterdi.
03/10/24
Gorev Tamamlama | Sinif ici calismalari 2 Kisa bir ara Gorevin zorlugundan
tamamlamayi verildi; yeniden dolayi hayal
reddetti. katilim kinkh@ini ifade etmistir.
saglandi
04/10/24
Ozdenetim Stres sirasinda 1 Tegvik edilen ve | Sabah oturumundaki SEL
derin nefes alin. ovilen gaba teknigini uygulad.
05/10/24
Katilm Grup tartismasinda 2 Destekleyici Endiseli gortindi; bir
konusmadi. akranile sonraki faaliyet igin

eslestirilmis

izlendi.




3. SDO IZLEME VE DEGERLENDIRMEYi DESTEKLEMEK IiGiN
PRATIK FAALIYETLER

Duygu durum olger veya "duygu panosu" gibi araclar kullanarak égrencilerden
her giiniin basinda ve sonunda nasil hissettiklerini ifade etmelerini diizenli
olarak istemek, duygusal durumlari hakkinda degerli bilgiler sadglar.
Ogretmenler bu ifadeleri tutarli bir sekilde takip ederek ruh halindeki
degisimleri gozlemleyebilir ve bu da 6grencilerin uygulanan sosyal-duygusal
ogrenme (SDO) uygulamalarina nasil tepki verdiklerini ortaya cikarabilir.
Zaman icinde bu ruh hali kaliplar, SDO stratejilerinin etkili oldugu ve
ayarlamalarin gerekli olabilecedi alanlarin belirlenmesine yardimci olabilir ve
her 6grencinin duygusal refahi igin daha 6zel destek sadlar.

Iste size arnek bir sinif nabiz kontrolii etkinligi:

Amag:

Ogrencilerin duygularini ve hislerini diizenli olarak ifade edebilecekleri giivenli
bir alan yaratmak, 6gretmenlerin sinifin genel duygusal iklimini dlgmelerine
yardimci olurken ekstra destege ihtiya¢ duyabilecek ogrencileri tek tek
belirlemelerini saglamak.

Siire: 5-10 dakika (dersin baginda veya sonunda)

GEREKLi MALZEMELER

« Beyaz tahta veya biiylk grafik kagidi
« Yapiskan notlar, miknatislar veya bireysel 6grenci kartlari

« Onceden tasarlanmis "Duygu Olgegi" veya "Ruh Hali Olcer" posteri
FAALIYET ADIMLARI
1.Nabiz Kontroliinii tanitin (2 dakika):
o Ogrencilere "Nabiz Kontrolii "niin nasil hissettiklerini paylagmanin hizli
bir yolu oldugunu ve 6dretmenin sinifin genel ruh halini anlamasina

yardimcli oldugunu agiklayin. Tim yanitlarin gegerli oldugunu ve bunun
yargilamadan uzak bir etkinlik oldugunu vurgulayin
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2. Bir Duygu Panosu Olusturun (1 dakika):

o Beyaz tahtada veya grafik kagidinda, asagidaki gibi farkli duygu
kategorilerini iceren basit bir tablo ¢izin:
= Mutlu / Heyecanl / Enerjik
= Sakin / igerik / Odaklanmisg
= Endiseli / Gergin / Stresli
= Uzgiin / Kizgin / Hayal kirikhigina ugramisg
o Alternatif olarak, renk bélgeleri olan bir "Ruh Hali Olger" kullanin
(6rnegin, Kirmizi = yiiksek enerji/olumsuz duygular, Mavi = digiik
enerji/olumsuz duygular, Yesil = olumlu duygular, San = yiiksek
enerji/olumlu duygular).

3. Ogrenci Kontrolii (2-4 dakika):

o Her 6grenciden o anki ruh halini en iyi temsil eden kategoriye kendi
adinin (veya onu temsil eden bir semboliin) yazili oldugu bir yapiskan
not, magnet veya kart yerlestirmesini isteyin.

o Daha kiiglik Ogrenciler i¢in metin kategorileri yerine emojiler veya
gizimler kullanabilirsiniz.

o Ogrencilere istedikleri kadar genel veya spesifik olabileceklerini
hatirlatin - istemedikleri slirece kimsenin agiklama yapmasi gerekmez.

4. istege Bagh Hizh Tartisma (3 dakika):

o Tim ogrenciler katildiktan sonra, gordidiiniz egilimleri kisaca
onaylayin, ornegin, "Bugiin gogumuzun biraz stresli hissettigini
goriyorum. Kendimizi toparlamak igin bir an durup hizli bir nefes
egzersizi yapalim."

o E@er zamaniniz elveriyorsa, 6grencileri neden belirli bir kategoriyi
sectiklerini paylagmaya davet edebilirsiniz.

5. Ogretmen Yansimasi ve Destegi:

o Ek destege veya 6zel bir gorlismeye ihtiya¢c duyabilecek 6grencileri
belirlemek i¢in nabiz kontrolii sonugclarini kullanin. Ornegin, bir 6grenci
surekli olarak endiseli veya (izgiin hissettigini bildiriyorsa, destek
sunmak igin onunla bireysel olarak baglanti kurmayi diistinin.
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EK iPUGLARI:

« Rutin Hale Getirin: Diizenli olarak (6rnegin giinlik veya haftalik) nabiz
kontrolii yapmak giiven olusturur ve dgrencilere duygularini yansitmalari
icin tutarli bir firsat saglar.

« Gizlilik Segenekleri: Bazi ogrenciler ruh hallerini herkese agik olarak
paylagmaktan rahatsiz oluyorsa, numarali kartlar veya 6zel bir giinliik girisi
kullanarak anonim bir segenek olusturun.

« Ihtiyaglara Goére Uyarlayin: Kategorileri égrencilerinizin yas grubuna ve
duygusal okuryazarlik seviyelerine gére uyarlayin. Ornegin, daha kiigiik
gocuklar "mutlu" veya ‘"lzglin"' gibi daha basit kategorilerden
faydalanabilirken, daha biylk 0odrenciler daha incelikli duygulari
kesfedebilirler.

Ogretmenlerin kendi SDO &gretim uygulamalari {izerine diisiinmeleri ve
meslektaslarindan yapici geri bildirim almalari i¢cin zaman planlayin. Buy,
SDO'niin siniflarda tutarli ve etkili bir sekilde uygulanmasini saglamaya
yardimci olur.

Okullar bu araglari, kontrol listelerini ve yapilandinimis etkinlikleri kullanarak
SDO ydéntemlerinin kullanimini ve etkisini etkili bir sekilde degerlendirebilir ve
her 6grencinin basarli olmak igin ihtiyag duydugu ©zel destegdi almasini
saglayabilir.

iste égretmen 6z degerlendirme ve akran geri bildirim oturumlarina bir
ornek:

AMAG:

Ogretmenlere sosyal-duygusal égrenme (SDO) uygulamalarini yansitmalari,
meslektaglarindan yapici geri bildirim almalari ve iyilestirme veya ek destek
alanlarini belirlemeleri igin bir firsat saglamak. Bu etkinlik, 6gretmenlerin
birbirlerinden bir seyler dgrendikleri, SDO uygulamalarini gelistirdikleri ve
travmaya duyarli uygulamalarn guglendirdikleri isbirlikgi bir mesleki ortami
tesgvik etmeyi amacglamaktadir.
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OTURUM ANAHATLARI:
1. Hazirlik Asamasi (Oturum Oncesi)

o Zamanlama ve Bildirim: Oturumlar dizenli araliklarla planlanmalidir
(6rnegin, aylik veya (g aylik). Yeterli hazirlik yapilabilmesi igin 6gretmenleri
onceden bilgilendirin.

« Oz Degerlendirme Kontrol Listesi: Ogretmenlere énceden doldurmalari
icin standartlastiriimis bir SDO Oz Degerlendirme Kontrol Listesi verin.
Kontrol listesi asagidaki gibi istemler igerebilir:

o SDO etkinliklerini derslerime ne siklikla entegre ediyorum?

o Travmaya duyarl dil ve stratejileri tutarl bir sekilde kullaniyor muyum?

o MRD 6&grencileri de dahil olmak Uzere tim 6grenciler igin destekleyici
ve kapsayici bir ortam yaratmaya calisirken ne gibi zorluklarla
karsilagiyorum?

o Hangi alanlarda kendime gliveniyorum? Nerede daha fazla destege
ihtiyacim var?

2. Oturum Agiligi (15-20 Dakika)

« Karsilama ve Norm Belirleme: Kolaylastirici (6rnegin, bir okul danigmani
veya bas 6gretmen) katilimcilan karsilar ve saygili, yapici geri bildirim igin
temel kurallari gézden gegcirir. Amacin biyiime odakl ve vyargilayici
olmayan bir yaklagim oldugunu vurgulayin.

o Hedeflerin Paylasilmasi: Her 6gretmen, oturum sirasinda odaklanmak
istedikleri SDO uygulamalaryla ilgili belirli bir hedefi kisaca paylagir.

3. Ogretmen Oz-Yansitma Sunumu (Ogretmen Bagina 10-15 Dakika)

« Oz Degerlendirme Paylagimi: Her 6gretmen, SDO uygulamalarinda giglii
yonler ve gelisim alanlan olarak algiladiklar konulari igeren tamamlanmis
0z degerlendirmelerini sunar.

« Sinif Ornegi: Ogretmenler, yakin zamandaki bir SDO dersi, stratejisi veya
zorluguyla ilgili belirli bir 6rnegi paylagmaya tegvik edilir (6rnegin, SDO
tekniklerini kullanarak 6grenciler arasindaki bir catismayi nasil yonettikleri
veya bir sabah check-in'ini nasil uyguladiklari).



4. Akran Geri Bildirimi ve Tartisma (Ogretmen Bagina 15-20 Dakika)

« Akran Geri Bildirim Turu: Meslektaslar, sunum yapan 6gretmenin SDO
uygulamasi hakkinda yapici geri bildirim sunar. Geri bildirim olumlu bir
sekilde cergevelenmeli ve gd6zlemlenen gicli yonlere, iyilestirme
oOnerilerine ve potansiyel yeni stratejilere odaklanmalidir.

o Akranlarin dikkate alabilecegi 6rnek sorular:
= Aciklanan senaryoda ne ige yaradi?
= SEL etkisini artirabilecek ek stratejiler var mi?
= Hangi destek veya kaynaklar yardimci olabilir?

« Grup Beyin Firtinasi: Akranlar, daha sessiz dgrencileri SDO faaliyetlerine
dahil etme yontemleri veya travma bilgilendirmeli uygulamalari kullanarak
yikici davraniglarn ele alma yollari gibi zorluklar igin belirli ¢oziimler
Uzerinde beyin firtinasi yapabilirler.

5. igbirligine Dayali Planlama (10-15 Dakika)

« Eylem Plani Olugturma: Ogretmenler, alinan geri bildirimlere dayanarak bir
eylem plani olusturur veya giinceller. Bu plan yeni bir strateji denemeyi, ek
egitim almayi veya baska bir 6gretmenle isbirligi yapmayi icerebilir.

« Taahhiit Beyani: Ogretmenler bir sonraki adimlari igin "Gelecek ay en az iki
akran arabuluculuk seansi diizenleyecedim" veya "MRD destegi igin ek
kaynak talep edecegim" gibi bir taahhiidi kisaca paylasir.

6. Takip ve Yansitma
« Planlanmis Kontrol Toplantilan: Ogretmenlerin degisiklikleri uygulama

konusundaki ilerlemelerini  tartisabilecekleri veya ek destek
isteyebilecekleri kisa takip toplantilari planlayin.

ORNEK SENARYO:

Ogretmen A, MRD &grencilerini SDO tartismalarina dahil etmekte zorlaniyor ve
dil engelinin 6nemli bir engel oldugunu belirtiyor.
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« Geri bildirim turu sirasinda Ogretmen B, SDO'ii daha kapsayici ve
iliskilendirilebilir kilmak igin gorseller kullanmayi ve kiiltiirel agidan alakali
icerikler eklemeyi éneriyor. Ogretmen C, iletisimi kolaylagtirmak icin iki dil
bilen bir asistanla ¢alisma deneyimini paylasiyor.

« Eylem Plani: Ogretmen A, SDO dersleri icin gorsel araglar olusturmayi ve
hedeflenen oturumlar igin iki dilli bir destek personeli ile ortakliklar
kesfetmeyi taahhiit eder.

Bu oturumlar, yapilandinimis ancak esnek bir gerceve sunarak kendi kendine
diisinmeyi, akran 6grenimini ve siirekli gelisimi tesvik eder ve travmaya duyarli
okul ortaminda tutarli ve etkili bir SDO yaklagimi saglar.
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A- GOGMEN, MULTECI VE YERINDEN

(=) EDiLMi§ (MRD) GBRENCILERLE

2 CALISAN GERETMENLER

Ogretmenler, travmaya duyarli bir sinif deneyimi yaratma konusunda 6n
saflarda yer almaktadir. MRD &grencileriyle giinliik etkilegimleri, 6grencilerin
guvenlik, aidiyet ve akademik gtiven duygularini sekillendirir.

1. Travma Farkindaligi ve Duygusal Okuryazarhgi Sinif Uygulamalarina
Entegre Edin

Ogrencilerle duygular ve 6z diizenleme teknikleri hakkinda acik tartismalar
yapllmasini tesvik edin. "Duygu Carki" gibi etkinliklerle duygusal okuryazarligin
tanitilmasi, ogdrencilerin  duygularini  ifade etmelerine ve birbirlerinin
deneyimlerini anlamalarina yardimci olarak empati ve destek ortamini tesvik
eder.

2. Davranissal Zorluklari Ele Alirken Onarici Yaklagimlar Kullanin

Davranisin temel nedenlerini anlamaya ve ele almaya odaklanan onarici
uygulamalan hayata gegirerek disipline empatiyle yaklasin. Bu, cezalandirici
tepkileri azaltir ve 6drencilerin gatismalardan yapici, destekleyici bir sekilde
o6grenmelerini saglar.

3. Acik Rutinler ve Ongériilebilir Sinif Prosediirleri Olusturun

Travmaya duyarli siniflar, 6drencilerin kendilerini giivende hissetmelerine
yardimci olan 0©ngoriilebilir rutinlerden vyararlanir. Goérsel programlar
sunmak, degisiklikleri dnceden bildirmek ve sinif yapisinda esneklige izin
vermek, travmadan etkilenen o6grencilerin kendilerini daha rahat
hissetmelerine ve katilim gostermelerine yardimci olabilir.

4. Olumlu Akran iligkilerini ve Kapsayici Grup Etkinliklerini Tesvik Edin

Bir topluluk duygusu olusturmak igin grup projeleri ve akran mentorlugu gibi
isbirligini ve akran destegini tesvik eden faaliyetleri destekleyin. MRD
ogrencileri icin sinif arkadaslariyla bu olumlu etkilesimler aidiyet duygularini
guclendirebilir ve izolasyon duygularini azaltabilir.
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<> B- OKULLAR VE OKUL LIDERLERI

Okul yoneticileri, travmaya duyarli uygulamalarin hayata gegiriimesi ve
kapsayici bir okul kdiltiriiniin olugturulmasi iizerinde dogrudan etkiye sahiptir.
Asagidaki oneriler, okul liderlerine travmadan etkilenen 6grenciler igin
destekleyici bir ortam yaratma konusunda rehberlik etmektedir.

1. Travmaya Duyarli Okul Politikalari Gelistirmek ve Uygulamak

Okul liderleri, onarici disiplin yaklagimlari, esnek devam politikalari ve okul
icinde glivenli alanlar gibi travma yasayan ogrencilerin ihtiyaglarini karsilayan
politikalar olusturmahdir. Agik, travmaya duyarll politikalar 6grencilerin
kendilerini glivende ve desteklenmis hissetmelerine yardimci olabilir.

2. Travma Bilingli Uygulamalarda Mesleki Gelisime Oncelik Verin

Okul liderleri, 6gretmenlerden destek personeline kadar tim personelin
travmaya duyarl yaklagimlar ve SDO programlar hakkinda egitim almasini
saglamalidir. Dizenli atdlye c¢alismalar ve tazeleme kurslar, travma
konusunda tutarli bir anlayigin sirdiriilmesine yardimci olabilir ve personelin
ogrencileri etkili bir sekilde desteklemesi igin pratik araglar saglayabilir.

3. Okul Ortamlarinda Kapsayicilik Kiiltiiriiniin ve Cesitlilik Politikasinin
Tesvik Edilmesi

Cesitliligi kutlayan, empatiyi tesvik eden ve MRD &grencilerinin benzersiz
deneyimlerine deger veren bir ortami tesvik edin. Okul liderleri, uyumlu ve
kapsayici bir okul toplulugu olusturmak igin gesitlilik kutlamalar ve empati
atolyeleri gibi anlayisi tesvik eden okul ¢apinda etkinlikler diizenlemelidir.

4. Ogretmenler ve Personel i¢in Destek Aglar Kurun

MRD o6grencileriyle yakindan galisan ogretmenler ve personel igin ruh saghg
kaynaklari ve akran destek aglari sagdlayin. Destekleyici aglar stresi azaltir ve
Ogretmenlerin  direncini artirarak  Ogrencileri daha etkili bir gekilde
desteklemelerine olanak tanir.
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C-ULUSAL PAYDASLAR
~ZZ> (BAKANLIKLAR, BELEDIVELER.
EGITIM DEPARTMANLARID

Okullarda siirdiirilebilir ve kapsamli bir travma bilinci destegi olugturmak igin
ulusal paydaslar politika gelistirme, fon tahsisi ve kaynak sadlama konularinda
kritik bir rol oynamaktadir. iste bazi éneriler

1.Travma Bilingli Uygulamalar ve SDO Programlarinin Ulusal Egitim
Politikalarina Dahil Edilmesi

Egitim bakanliklar, ulusal egitim politikalarinin bir pargasi olarak travmaya
duyarli egitim ve uygulamalari zorunlu kilmaldir. SEL stratejilerini okul
miifredatina dahil ederek ve tim okul toplulugunu (6gretmenler, aileler ve
ogrenciler) dahil ederek desteklemelidirler. Bu, MRD 6grencilerini desteklemek
ve travma duyarlih@inin okul kdltliriniin temel bir bileseni haline gelmesini
sa@lamak icin 6zel yonergeler igerebilir.

2. Travmaya Duyarli Kaynaklar ve Egitim icin Finansman Programlari
Olusturun

Travmaya duyarli programlari desteklemek igin okullara ve diger egitim
kurumlarina 6zel fon akiglari saglayin. Fonlar, 6zellikle MRD 6grenci sayisinin
yiiksek oldugu bolgelerde personel egitimini, ruh saghgi kaynaklarini, sinif igi
diizenlemeleri ve topluma erigim girigimlerini destekleyebilir.

3. Kapsamh Ogrenci Destegi i¢in Kurumlar Arasi isbirliginin Tesvik
Edilmesi

MRD 6grencilerinin ruh saghg, sosyal ve yasal deste@e erisimini saglamak igin
okullar, saglik hizmeti saglayicilari ve sosyal hizmetler arasindaki ortakliklari
kolaylastinin. Sektorler arasi igbirligi, okullarin MRD 6grencilerinin karmasik
ihtiyaglarina etkili bir sekilde yanit verme kapasitesini artirabilir.
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4. Travma Bilingli Programlar igin izleme ve Degerlendirme Standartlari
Olusturun

Okullarda travmaya duyarli uygulamalarin etkinligini izlemek igin ulusal
standartlar gelistirin. Diizenli degerlendirmeler ve veri toplama, iyilestirme
alanlarinin  belirlenmesine yardimci olabilir ve kanita dayali politika
diizenlemelerini destekleyebilir.
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D-AVRUPALI PAYDASLAR CAVRUPA
&) KOMISYONU, AVRUPA EGITIM
WY -
&%% ALANI, AVRUPA KONSEYI)

Uye (ilkeler arasinda travmaya duyarli egitime tutarli ve etkili bir yaklagim
gelistirmek igin, Avrupali paydaslar birlesik politikalar olugturma, sinir 6tesi
isbirligini tesvik etme ve gerekli kaynaklari saglama konusunda ¢ok énemli bir
rol oynamaktadir. Bu tavsiyeler, Avrupa Egitim Alani'nin okullarda esenlige
odaklanmasi ve Okul Basarisina Giden Yollara iliskin AB Konseyi Tavsiyeleri
gibi AB gerceveleri iizerine inga edilmeyi amaglamaktadir. iste bazi tavsiyeler:

1.Travma Bilingli Egitim ve Sosyal-Duygusal Ogrenme (SDO) igin Avrupa
Kilavuz ilkelerinin Olusturulmasi

Avrupa kurumlari, ye Ulkelerdeki ihtiyac gesitliligine uygun travmaya duyarli
uygulamalar ve SEL konusunda ortak kilavuzlar olusturmak igin birlikte
galismaldir. Bu kilavuzlar, gégmen, miilteci ve yerinden edilmis (MRD)
ogrencileri desteklemek igin dnerilen uygulamalari igermeli ve okullari ve diger
egitim kurumlarini duygusal esenlige 6ncelik veren travmaya duyarli bir kiiltiri
benimsemeye tesvik etmelidir.

2. Travmaya Duyarli Uygulamalarda Sinir Otesi Egitim ve Kaynaklar icin Fon
Programlari Olusturun

Erasmus+ ve Avrupa Sosyal Fonu gibi programlardan, egitim, miifredat
kaynaklari ve okul g¢apinda programlara vurgu yaparak travma konusunda
bilgilendirilmig girisimleri desteklemek igin 6zel fon tahsis edin. Bu kaynaklar,
MRD &grencilerinin yogun oldugu bdlgelere odaklanmali ve egitime erisim ve
ruh sagligi desteginde esitligi tesvik etmelidir.
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3. Bilgi Degisimi igin Bolgesel ve Sinir Otesi Aglarin
Tesvik Edilmesi

Egitimciler, okul liderleri ve politika yapicilanin travmaya duyarh
uygulamalardaki bilgi, strateji ve basarilarini paylagmalari igin bolgesel aglarin
ve deg@isim programlarinin gelistiriimesini destekleyin. Avrupali paydaslar,
okullari, belediyeleri ve STK'lar sinirlar 6tesinde birbirine baglayarak travmaya
duyarli egitimin tutarl bir sekilde uygulanmasini tesvik edebilir ve farkl
deneyimlerden yararlanabilir.

4. Avrupa Diizeyinde Travma Bilingli Programlarin Degerlendirilmesi ve
Raporlanmasrigin Standartlarin Geligtiriimesi

Okullarda travmaya duyarl programlarin degerlendirilmesi igin iye devletlerin
kendi ulusal baglamlarina uyarlayabilecekleri Avrupa standartlarinin
olusturulmasi. Travmaya duyarli uygulamalara iliskin diizenli degerlendirme ve
veri paylasimi seffafligi artiracak, etkili stratejilerin belirlenmesine yardimci
olacak ve basta MRD popiilasyonlari olmak {izere tiim dgrencilerin ihtiyaclarini
daha iyi karsilamak igin kanita dayali uyarlamalari tegvik edecektir.

Bu oneriler, travma konusunda bilgilendirilmis, destekleyici okul ortamlarini
tesvik etmek igin bir yol haritasi sunmakta ve her diizeydeki paydaslari
travmaya duyarl okullar inga etmede aktif bir rol oynamaya tesvik etmektedir.
AB ve ulusal liderler, okul yoneticileri ve 6gretmenler isbirligi icinde calisarak
tiim Ogrencilerin basari ve refahini giiclendiren saglam bir destek sistemi
olusturabilirler.
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